Prefeitura Municipal de Paula Candido

Estado de Minas Gerais

Lei N° 1.076/2010

“Dispbe sobre a Organizacdo, a
Estrutura Organica e os procedimentos
da Administragéo do Municipio de Paula
Céandido-MG”

O Povo do Municipio de Paula Candido, por seussgmtantes aprovou e
eu, Jodo de Carvalho Soares, prefeito Municipalsemnome, sanciono e

promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Art. 1° - O Municipio de Paula Candido é instituicgde Direito Publico
Interno, dotado e autonomia politica, administeagviinanceira, integrante
do Estado de Minas Gerais, da Republica Federati\Brasil.

Art. 2° - O Municipio de Paula Candido € organizauy meio de Lei
Organica propria e demais leis que adotar, obsesvad principios das
ConstituicOes Federal e Estadual.



Art. 3° - O Municipio de Paula Candido tem comoesadCidade de Paula
Candido, jurisdicdo administrativa no territorioccinscrito entre os limites
com os Municipios de Vicosa, Porto Firme, Presiel@drnardes, Senador
Firmino, Divinésia, Visconde do Rio Branco, Coiml@aS&o Geraldo,

tendo como foro a cidade de Vigosa.

Art. 4° - O Municipio de Paula Candido tem os setps objetivos
prioritarios:

| — gerir interesses locais, como fator essenagalddsenvolvimento da
comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolviroesucial e econdmico
da populacéo de sua sede, povoados e zona rural;

Il — promover planos, programas e projetos deréstee dos segmentos
mais carentes da sociedade;

IV — estimular e difundir o ensino e a cultura, tpger o patriménio
cultural e histérico, 0 meio ambiente e combateolaicao;

V — preservar a moralidade administrativa,

VI — dotar-se de estrutura administrativa eficierde infra-estrutura de
saneamento basico, de rede fisica nas areas de saliitacao, habitacdo e

lazer.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5° - A Administracdo Municipal se submeter@raceitos éticos que
resguardem a probidade e a credibilidade, a maddicadministrativa e o

respeito aos direitos do cidad&o.



Art. 6° - A acdo do Poder Executivo sera exercitacenformidade com a

Lei e com o objetivo de servir a coletividade.

Art. 7° - O ato administrativo sera motivado e estiundamentado no

interesse publico e no resguardo do direito dodéida

Art. 8° - Os interessados diretos, a comunidade seveiculos de
comunicacdo terdo acesso a informacdo sobre os aaiménistrativos

naquilo que nédo afetem o interesse publico.

Art. 9° - A prestacdo de servico a cargo da admmag&o podera ser
atribuida a comunidade, observados os principigsmdeipacao e controle

dos atos do Poder Executivo.

Art. 10 - E obrigatéria a declaracdo de bens, mmdoda legislacdo em

vigor, para investidura em cargos de direcéo, aleessessoramento.

Art. 11 — O emprego do dinheiro publico sera jisdado por quem o

movimentar.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 12 — O Poder Executivo adotara, dentro datipalide relacionamento
com a comunidade, as seguintes formas de contreieodtatico da

Administracdo Municipal:

| — audiéncia publica, com a presenca do Prefeimitpal, ou do Vice-

Prefeito, ou de Secretarios Municipais, com a iiitzale de ouvir o cidadéo



em suas reivindicacdes, tendo em vista o atendoy@minteresse publico
e a preservacao de direitos;
Il — sistema de comunicacdo com a Administracao itipal, pelo qual o
cidaddo, de modo direto e simples, possa obterédg&os ou unidades
administrativas as informacdes de seu interesse.
Il — através das deliberagcbes dos conselhos agdos, conforme
legislacao propria:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Educacao;

c) Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento da educacasich e

valorizacdo do Magisteério;

e) Conselho Municipal de Cultura;

f) Conselho Municipal do Patrimdnio Historico

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

h) Conselho Municipal de Humanizacao e Solidariedade;

1) Conselho Municipal da Criancga, Adolescente;

J) Conselho Municipal Tutelar do Menor;

k) Conselho Municipal de Desenvolvimento EconOmicoeid;

l) Conselho Municipal de Planejamento e Orgcamento;

m) Conselho Municipal de Habitacao;

n) Conselho Municipal de Transporte;

0) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

p) Conselho Municipal de Defesa Civil;

g) Conselho Municipal da Defesa do Consumidor;

r) Conselho Municipal de Seguranca Publica,

s) Conselho Municipal de Politica de Administracdoesneracao de

Pessoal.

t) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.



Art. 13 — Poderéo ser estabelecidas pelo PodemExec

| — reunides de debate, constituidas de membrd3oder Executivo e
da comunidade, para discussao de temas de intelestse
I — pesquisa de opinido publica, como subsidio ecisdo

governamental.

CAPITULO IV
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO

Art. 14 — A organizagcdo, a estrutura e 0S procediose da

Administracdo Municipal se regem pelas seguintetef

| — ConstituicOes Federal e do Estado;

Il — Lei Organica do Municipio;

lll — Legislacao federal, estadual e municipal,

IV — Politicas, diretrizes, planos e programasgtmgernos da Unido, do
Estado e do Municipio;

V- Atos do Secretario Municipal,

VI — Atos do titular de unidade administrativa.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO EM SISTEMAS



Art. 15 — A organizacdo em sistemas tem por fisale assegurar a
concentracdo e articulacdo do esforco técnico pmadronizacéao,
aumento de rentabilidade, uniformizacdo, celeridaeeconomia
processuais, combate ao desperdicio, contencdogeepsiva reducao

dos custos operacionais.

Art. 16 — Serao organizados em sistemas:

| — planejamento, informatica e orgcamento;
Il — finangas, controladoria e auditoria;
Il — administracdo geral e comissao de sindicaneigprocesso

administrativo.

Paragrafo Unico — A critério do Poder Executivo,d@dio ser
organizadas em sistemas atividades desdobradapreeistas neste

artigo, ou outras cuja coordenacgao central se dsim@oonveniente.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 17 — A Acao Administrativa Municipal pautar-aepelos preceitos

contidos nesta Lei e pelos seguintes principioddarentais:

| — planejamento;

Il — coordenacao;

lIl — controle;

IV — continuidade administrativa,
V — efetividade;

VI — modernizagao.



Secao |
DO PLANEJAMENTO

Art. 18 — Planejamento &, para os efeitos destaolLestabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivos, metas e normasiigeque orientem e

conduzam a acdo governamental as suas finalidadsstacionais.

Art. 19 — A acdo governamental obedecera ao plarej que vise a
formacdo do desenvolvimento econdmico-social do iMpio,

regendo-se pelos seguintes instrumentos admimsisat

| — plano geral de governo;

Il — programas gerais, setoriais, de duracao aswglurianual,
lIl — orcamento-programa anual;

IV — programacéo financeira ou desembolso;

V — plano diretor.

Secéao |l
DA COORDENACAO

Art. 20 — Coordenacao é, para os efeitos desta dedrticulacdo
permanente das atividades entre todos o0s niveisreas,a do

planejamento até a execucao.

Paragrafo Unico-Quando submetido ao Prefeito Mpalcios assuntos
deverdo ser previamente coordenados entre todosSewmsetarios
Municipais, inclusive quanto aos aspectos admatistss pertinentes,
por meio de consultas e entendimentos, visanda®&eduharmonicas e

integradas com a politica geral do Municipio.



Secao Il
DO CONTROLE GERAL

Art. 21 — Controle é, para os efeitos desta Leifisaalizacdo e
acompanhamento sistematico e continuo das atisdad=

Administracdo Publica Municipal.

Art. 22 — O controle da Administracdo Publica Mumat tem por
finalidade assegurar que:

| — os resultados da gestao da Administracdo Mpalicgejam avaliados
para formacao e ajustamento das politicas, diestriglanos, objetivos,
programas e metas de governo;

Il — a utilizacao de recursos seja realizada coméoos regulamentos e
com as politicas;

lll — os recursos sejam resguardados contra o d#isfe a perda, 0 uso
indevido, o delito contra o patriménio publico eafyjjuer outra forma de

evasao.

Art. 23 — O controle na Administracédo Publica Mt sera exercido:

| — pela chefia competente, quanto a execucdo dgrgmas e a
observancia de normas;

Il — pela coordenacdo instituida, quando da execudd projetos
especiais;

lll — pelos érgéos, com relacdo a observancia dasias gerais que
regulam o exercicio de suas atividades;

IV — pela comissdo responsavel pela politica eemsiat de controle

interno.



Secao IV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 24 — Continuidade administrativa €, para osite$ desta Lei,
manutencdo de programas, projetos e dos quadroslirdgentes
capacitados, para garantir a produtividade, a daddé e a efetividade

da acao administrativa.

Secao Vv
DA EFETIVIDADE

Art. 25 — Efetividade €, para os efeitos desta degalizacdo plena dos
objetivos governamentais que assegure a eficiéecia eficacia

administrativa e operacional.

Secao VI
DA MODERNIZACAO

Art. 26 — A Administracdo Municipal promovera a meodizacao
administrativa, entendendo esta como processo dastatde
aperfeicoamento, mediante reforma, desburocrabzacéae
desenvolvimento de recursos humanos, em atendimedso

transformacdes sociais e econdmicas e ao progessaldgico.
Art. 27 — Para efeito desta Lei, entende-se por:
| — reforma administrativa — as medidas destinadasonstante

racionalizacdo de estruturas, de procedimentos dosmeale

racionalizacéo;



Il — desburocratizagao-simplificacao de procedimgm@dministrativos e
a reducao de controle e de exigéncias burocraticas;

Il — desenvolvimento de recursos humanos — o ag&dmento
continuo e sistematico do servidor, por meio dgepre e programas

educacionais, qualificacéo profissional e gerencial

CAPITULO I
DA COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMNISTRATIVO

Art. 28 — A funcdo da Comissado de Sindicancia e césso
Administrativo sera desempenhada por comissao iespera definir
responsabilidades e propor penalidades, em decwréa pratica de

atos ilicitos no ambito da Administracéo.

CAPITULO IV
DA AUDITORIA

Art. 29 — A funcdo de Auditoria sera exercida pomissao especial,
com a participacdo de técnico de formacdo espacda area a ser
auditada, bem como o estabelecimento de normasrelentdo e
controle de gestdo nas areas administrativas,dana) patrimonial e de

custos, nos orgédos e unidades da Administracao.



CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 30 — A funcéo de Fiscalizacédo sera exercidaspovidor de classe
inerente a atividade a ser fiscalizada, designadim pitular da

respectiva area.

Paragrafo unico — O servidor no exercicio da furfigzalizadora, fara

jus a Gratificacdo de Estimulo a Producéao Indiviiu@EPI.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA

Art. 31 - O assessoramento ao prefeito Municipalimeendera fungdes
de alta especializacdo, complexidade e respordadddi que serdo
atribuidas a pessoas de comprovada idoneidade,ficagio e

experiéncia especifica.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DE BENS

Art. 32 — A administracdo de bens pelo Municipio fgor finalidade:
| — garantir a utilizacdo do bem em consonancia soandestinacao;

Il — dotar a gestdo dos bens publicos de padrdesacienalidade
administrativa.



CAPITULO VI
DOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 33 — Além do 6rgédo diretamente interessaddssessoria Juridica
mantera o registro e informacdes pertinentes angatos, convénios,
acordos e ajustes firmados, nos termos da legslagpecifica, pela
Administracdo Municipal.

CAPITULO IX
DOS PRINCIPIOS RELATIVOS A LICITACAO PARA
COMPRAS, SERVICOS, OBRAS E ALIENACOES

Art. 34 — A aquisicao e alienagcao de bens, e ara@gfo de obras e
servigcos efetuar-se-do com estrita observancia rasnas sobre
licitacdo, do interesse publico, dos principios idanomia e da
probidade.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 35 — O Poder Executivo é exercido sob a dwoeséperior do

prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Mipais.

Paragrafo unico — Substitui o prefeito, no casangeedimento, e lhe
sucede, na vaga, o Vice-Prefeito.



Art. 36 — O Prefeito Municipal e os Secretarios Mipais, auxiliares
diretos e co-responsaveis pela administracdo, esd@competéncias e
atribuicdes constitucionais, legais e regulamenigrer meio dos 6rgéo

gue compdem a Administracdo Municipal.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 37 — Administracdo Municipal é, para os efeitdesta lei, o

conjunto das organizac6es administrativas criadsMunicipio.

Art. 38 — A Administragcdo Municipal compde-se danidistracao

Direta e Indireta.

Art. 39 — A entidade da Administracdo Indireta:aaqtia, fundacao,
empresa publica, de sociedade de economia misteerde pode ser
criada através de lei complementar especifica,d®finicdo de sua area

de atuacao.

Art. 40 — A Administracdo Municipal orientar-se-@rppoliticas e
diretrizes que visem a promover o bem-estar spoiameio da eficacia

do servico publico e da efetividade da acdo goveemsal.

Secao |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 41 — A Administracdo Direta é constituida pérgdos sem

personalidade juridica, sujeitos a subordinacacatyaica, integrantes



da estrutura administrativa do Poder Executivolamatidos a direcao
superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — Os fundos de saude, educacastéassa social e

outros fundos financeiros sao de responsabilidadeadio seu gestor.

Art. 42 — A Administracao Municipal abrange:

| — no primeiro grau, o Prefeito Municipal;
Il — no segundo grau, as Secretarias Municipais;
lIl — no terceiro grau, as Divisoes;

IV — no quarto grau, as Secdoes.

Subsecao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL

Art. 43 — A Secretaria Municipal, como 6rgdo centta direcdo e
coordenacao das atividades de sua area de comipetéalne exercer a

supervisao geral das unidades administrativas duramtas.
Art. 44 — As atividades da Secretaria Municipabseatiassificadas em:
| — de direcéo, planejamento e coordenacéo dadades;

Il — de assisténcia e assessoramento;

lIl — de execucao.



CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DA PREFEITURA

Art. 45 — A estrutura de cada Orgdo compreenderédsempiintes

agrupamentos:

| — estrutura basica;

Il — estrutura complementar.

Art. 46 — A estrutura basica contera as unidadesirastrativas até o

terceiro nivel hierarquico.

Art. 47 — A estrutura complementar compreendera uaglades
administrativas do nivel ndo constante de suatasiripasica, com o

gual guardara estrita consonancia.

8 1° - A estrutura complementar de que trata edigoapodera ser
criada por Decreto para designar servidor efetigeponsavel por
Programa, Projeto ou Servico, em carater tempogdripianto perdurar

a atividade e tera denominacéao de:

| — Coordenador;
Il — Encarregado de Servico;

lIl — Encarregado de Turma.

8§ 2° A implantacdo da unidade administrativa depeindda

preexisténcia de seu cargo de direcao.



SECAO |
DOS NiVEIS DE ESTRUTURA

Art. 48 — Os o6rgdos da Administracéo Direta obed&raos seguintes

escalonamentos de subordinacgao:
| — primeiro nivel — Secretaria;
Il — segundo nivel — Diviséo;

lIl — terceiro nivel - Secéo.

Art. 49 — O titular de cargo de direcdo superiorasdenominado

Secretario Municipal.

Art. 50 — As unidades para execucao de planos ramas, projetos e

atividades serdao denominadas:

| — Divisao;

Il — Secéao.

Paragrafo unico. Os titulares serdo denominados:

| — Chefe de Divisao;
Il — Chefe de Secao.



TITULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 51 — A estrutura organica da prefeitura Mupétide Paula Candido

€ a seguinte:

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E CONTROLADORIA

2.1 — Divisao de Recursos Humanos.

2.2 — Secao de Material, Patrimbnio, Licitacdo eiSes Gerais.

2.3 — Divisao de Planejamento, Or¢camento e Comnlooia.

3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
3.1 — Divisdo de Execucéo Orcamentéria e Tributac&o

3.2 — Divisao de Contabilidade e Cadastro.

4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
4.1 — Divisao de Ensino.

5 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
5.1 - Divisdo de Ac¢des Basicas de Saude.

5.2 — Secao de Programas de Saude.



6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE

6.1 — Divisdo de Industria, Comércio, Servicos,i@gtura, Pecuaria e
Meio Ambiente.

6.1.1 — Secéo de Industria, Comércio e Servicos.

6.1.2 — Secédo de Agricultura e Pecuétria.

7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS

7.1 — Divisao de Infraestrutura.

7.1.2 — Secéo de Limpeza Urbana.

7.2 — Secao de Obras e Transportes.

8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.1 — Divisao de Assisténcia Social.

8.2 — Secao de Programas Sociais.

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
9.1 — Divisao de Esporte e Lazer.

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
10.1 — Divisao de Turismo e Cultura.



TITULO V
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 52 — Ao Secretario Municipal de Governo congpet

| — contribuir para a formulacdo do Plano de Acam @Eoverno
Municipal, propondo programas setoriais de sua ebémgia e
colaborando para a elaboracé&o de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas noam de Acdo do
Governo Municipal e nos programas gerais e sesolia@rentes a
Secretaria;

Il — promover a articulagdo da Secretaria com @rgéentidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, Nt ao cumprimento
das atividades setoriais;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes agiministracao
municipal;

V — propor convénios, contratos, acordos, ajustestes medidas que
se recomendem para a consecucao dos objetivoslioeBa

VI — prestar assessoramento direto e imediato aiRy;

VIl — desenvolver atividades de atendimento e mégdo ao publico e
autoridades;

VIII — coordenar e executar a programacado de aa@igmrentrevista,
reunides, atividade de representacéo social deegse do Prefeito;

IX — desempenhar missdes especificas, formais aessamente
atribuidas através de atos proprios, despachosden®verbais;



X — redigir exposicdo de motivos, oficios, cartas idteresse da
administracao;

XI — controlar o recebimento e expedicéo de comedpncia;

XII — encaminhar, apés fichamento, expediente ansais 0rgaos;

XIll — controlar e encaminhar a publicacdo de eigme ao Orgao
oficial;

XIV — controlar, padronizar, enumerar e arquivasata administracao;
XV — coordenar, orientar e executar as atividadesedimonial,

XVI — promover, coordenar e controlar a comunicagizial da
Prefeitura;

XVII — promover reunides com associacbes comuasarpara
identificacdo de prioridades, tipos de melhoramentobanos e
habitacionais a serem implantados em vilas e ateascupacdo nao
controlada;

XVIIl — coordenar e implantar programas de abastenio a
populacao, principalmente a de baixa renda;

XIX — estimular formulas de comunicacdo mutua estenunidades,
instituicdes e poderes publicos;

XX — orientar, informar e conscientizar as comud&g capacitando-as
a uma andlise de sua propria realidade, visandoma atuacao
cooperativa de participacéo e integracdo das mesraasacdes basicas
promovidas pela Secretaria, no que concerne arseussses;

XXI — promover campanhas junto a comunidade, visamdooperacao
mutua, no sentido de encontrar solucdo para ogmabkvidenciado;
XXII — participar das operacdes e programas de géneia;

XXl — planejar, coordenar, executar e controlaa wabalhos de
cobertura jornalistica das atividades da admimgata publica

municipal;



XXIV — redigir e divulgar artigos, reportagens, aamarios e noticias
sobre atividades municipais;

XXV — coordenar, orientar e distribuir matérias gativulgacdo de
informacdo e explanacfes sobre atividades da Rmefeijunto aos
meios de comunicacdo em geral;

XXVI — interpretar, para o publico em geral, o mlade acdo e os
programas gerais e setoriais do governo municipaprestar os
esclarecimentos necessarios sobre o seu desengotoim

XXVII — promover a edicdo e distribuicao de jorndmhetos, cartazes
e demais instrumentos de divulgacéo, sob a origatdg Prefeito, de
interesse da administracdo publica municipal;

XXVIIl — assessorar e representar o Prefeito, qaatesignado;

XXIX — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E CONTROLADORIA

Art. 53 — A Secretaria Municipal de Administrac@®anejamento e

Controladoria compete:

| — contribuir para a formulacdo do Plano de Acawm @Eoverno
Municipal, propondo programas setoriais de sua ebémgia e
colaborando para a elaboracé&o de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas noam de Acdo do
governo Municipal e nos programas gerais e sefolia@rentes a
Secretaria;

lIl — analisar as alteracdes verificadas nas poegsio orcamento anual

e plurianual da Secretaria e propor 0s ajustamer®osssarios;



IV — promover a articulacdo da Secretaria com &géentidades da

administracdo publica e da iniciativa privada, nda ao cumprimento

das atividades setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes dani@istracao

municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustestras medidas que

se recomendem para a consecucao dos objetivooBm;

VIl — desempenhar atividades ligadas a administrali@ pessoal, do

patriménio, do material, do transporte e dos sesvigerais da

Prefeitura;

VIII — administrar os prédios e os bens publicodvilmicipio;

IX — verificar a execugao e o cumprimento de caosrale locacéo de

bens imoveis e mdéveis e prestacdo de servicos iakpados e de

assisténcia técnica, celebrados pelos 6rgéos dmiattacao direta do

Municipio;

X — administracdo dos servicos de veiculos ofiai@sPrefeitura, e do

funcionamento dos servicos de garagens e oficinas;

XI - centralizar, regulamentar e coordenar, no &wmldo Poder

Executivo, as atividades e meios relacionados com:

a) recrutamento, selecdo, desenvolvimento, class#magemuneracao
do pessoal da Prefeitura;

b) aquisicéo, distribuicao e controle do material clescmo;

C) aquisicao de bens mediante requisicéo das Seaietari

d) operacdes e relacdes juridicas ou administrativasegvolvam bens
moveis e imoveis da Prefeitura;

e) servicos de comunicagao, arquivo geral, documeojgmétocolo,

zeladoria e vigilancia da Prefeitura;



f) veiculos da Prefeitura, transportes e servico®lesrefetuados, bens
de consumo, equipamentos e instalacdes destinasiag aperacao,
manutencao e preservacao;

Xl — promover e coordenar a integracdo e sistaagfio de

informatica afetos aos diversos 6rgaos;

Xl — desempenhar fungdes inerentes ao planejaomginbal e setorial

do Municipio;

XIV — elaborar os orcamentos anual e plurianuahdestimentos;

XV — desenvolver atividades de organizacdo e mazhsgao

administrativa;

XVI — manter o sistema de informacdes soOcio-gem@auicas do

Municipio;

XVII — articular-se com os sistemas de planejamésderal e estadual;

XVIIl — manter o cadastro da administracao pubtraanicipal,

XIX - articular-se com os sistemas de planejamésderal, estadual, e

orgdos da administracdo publica, objetivando o rdegeimento

econdmico e social do Municipio;

XX — promover, orientar e coordenar a integracao amebito da

administracdo, o0s estudos técnico-administrativo eeondémico-

financeiro;

XXI — executar, prioritariamente e em carater gnug servicos de

processamento de dados e tratamento de informagaea a

administracao municipal, organizando e mantendaliaados seus

arquivos;

XXII — prestar informagcbes de interesse dos diwersogaos da

Administracdo Municipal, com base nos arquivosdastos;

XXl — coligir e organizar o conhecimento das atades

administrativas, através de informacdes essencagyidamente

interpretadas, de forma a consolidar o banco desdao Municipio;



XXIV — orientar tecnicamente a atividade de infoticg nos diversos

orgaos;

XXV — sistematizar as normas de controle intermavats dos seguintes

procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gesiBgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6Orgdos da administradireta e
indireta, com vistas a regular a racional utilizaglbs recursos e
bens publicos;

b) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municgsildos com
propostas de diretrizes, programas e acdes quetivebje a
racionalizacdo da execucao da despesa e aperfagtaoia gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial no ambitoadaninistracao
direta e indireta e também que objetive a impleagid da
arrecadacao das receitas orcadas;

c) acompanhar a execucao fisica e financeira dostpsogeatividades,
bem como da ampliacdo sob qualquer forma, de resmEblicos;

d) subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de plangmmentos e
programacao financeira, com informacfes e aval@agékativas a
gestao dos 6rgdos da Administracdo Municipal;

e) executar os trabalhos de auditoria contabil, adimativa e
operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

f) verificar e certificar as contas dos responsavak @aplicacao,
utilizacdo ou guarda de bens e valores publicastedb aquele que,
por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtrac@&stago de
valores, bens materiais de propriedade ou respitidsale do
Municipio;

g) emitir relatérios, por ocasido do encerramento>dacio, sobre as

contas e balanco geral do Municipio;



h) organizar e manter atualizado o cadastro dos reapeis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dg&od e entidades
sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas dadst

1) avaliar o cumprimento das metas previstas no PRInganual, a
execucao dos Programas de Governo e do OrcameiMardoipio;

]) propor, acompanhar e avaliar medidas para comiuedibia
execucao do Plano Plurianual das Diretrizes Orctarias e do
Orcamento Anual do Municipio;

XXVI — elaborar a programacao orcamentaria;

XXVIlI — promover cooperagdo técnica e intercamb@mncorgéos e

entidades publicos e privados, em assuntos ligaamsinteresse

econdmico do Municipio;

XXVIIl — dar apoio aos oOrgaos da Prefeitura, na acoigdo de

programas e projetos e na captacéo de recursos pauaicipio;

XXIX — coordenar, em articulacdo com a Secretarianidipal de

Fazenda, a elaboracdo do Orcamento Anual e do Fam@nual de

Investimentos e Diretrizes Or¢camentarias e acongasim execucao e

avaliar seus resultados, propondo as medidas ivasetecessarias;

XXX — cumprir e fazer cumprir as normas técnicasetiboracdo de

planos e programas de acompanhamento e avaliac@lie suas

execucoes;

XXXI — elaborar relatérios conclusivos, mensalmenlas posicoes de

execucao orcamentaria;

XXXII — propor abertura de crédito suplementar,ri@necessario;

XXXIIl — assessorar e representar o Prefeito, qaatesignado;

XXXIV — exercer outras atividades correlatas.



Secao |
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 54 — A Divisdo de Recursos Humanos compete:

| — estudar, elaborar e propor planos e programasfodmacéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Il — promover o treinamento e aperfeicoamento eéogdores;

Il — analisar as solicitacbes de treinamento ddroowrgédo da
administracao;

IV — calcular o custo estimado para realizacdo degramas de
treinamento;

V — promover estudos e pesquisa para determinartectdr os
problemas de recursos humanos que impecam o0 désemao
organizacional da administracao;

VI — manter os registros funcionais atualizados;

VIl — preparar o pagamento mensal, apurando a&rexé do pessoal;
VIII — fornecer os elementos necessarios a elaBorate proposta
orcamentéria

IX — controlar e atualizar os dados da ficha firearecdos servidores;

X — enviar a Comissdo de Sindicancia e processo iisimativo
relacéo de servidores que transgredirem normamgplisces vigentes;
Xl — supervisionar, orientar e executar outrasiddides relativas a
administracao de recursos humanos;

Xl — promover a expedicao de atos administrativeferentes a
recursos humanos e oferecer subsidios as areesssddas;

XIII — elaborar, propor e executar, em coordenag@m outros 6rgaos
da administracéo, programas referentes as ativsddekstes, objetivando

acao integrada para o desenvolvimento de recutsoanos;



XIV — estudar, elaborar e executar planos e progsade avaliacao e
desempenho e acompanhamento de pessoal, que lgessibm melhor
aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura;

XV — promover a avaliacdo de desempenho para fngrdgressao,
Promogao e acesso;

XVI — fornecer dados e subsidios necessarios aelgio de relatérios
e pareceres;

XVIIl — exercer a vigilancia permanente nas unidade trabalho;

XIX — expedir declaracao de rendimento para divefss;

XX — exercer outras atividades correlatas.

Secéo I
DIVISAO DE MATERIAL, PATRIMONIO, LICITACAO E
SERVICOS GERAIS

Art. 55 — A Divisdo de Material, Patrimonio, Lioio e Servicos
Gerais compete:

| — controlar a mercadoria existente no almoxadfadanto em

guantitativo fisico quanto financeiro;

Il — providenciar o suprimento do almoxarifado ta#a que alcancar o
nivel de estoque minimo;

Il — controlar os recebimentos de mercadorias @oné Nota de

Empenho emitida e elaborar os processos de pagaméminecedores;

IV — promover a aquisicdo de material de consumetinbda a

administracao municipal,

V — receber, armazenar e fornecer materiais deucamsiestinado a
administracao municipal,

VI — promover a recuperacao de material danificado;



VIl — promover e controlar a execucao das atividade almoxarifado e
de controle fisico e financeiro dos estoques de madit

VIII — registrar os bens patrimoniais;

IX — fiscalizar o cumprimento das obrigacOes cdoa®, relativas aos
bens municipais;

X — realizar o cadastramento dos bens méveis e d@mdpara um
controle de suas existéncias e localizacOes, engi@al saida;

XI — realizar levantamentos periddicos dos benseaisoe imoveis, para
um controle de suas existéncias e localizacdesdae/ ou saida;

XII' — providenciar plaguetas para a numeracao dm to material
permanente da Municipalidade, por Secretaria, corobetivo de
realizar um controle na utilizacdo dos bens mogaistodos os 0rgaos
da administracdo do Municipio;

Xl — acompanhar a vida atil dos bens moéveis, conobjetivo de
realizar reformas e a compra de novos bens para éagho da
municipalidade, quando se fizerem necessarias;

XIV — elaborar o controle do material permanente esma O6rgéo
através de relacbes periddicas, encaminhando-aserippmente, aos
setores competentes.

XV — elaborar editais de licitacdo, hasta publicauros, realizando
licitacbes por meio de mdéveis, iméveis e materatonsumo;

XVI — elaborar minutas de contratos;

XVII — coordenar, controlar e orientar as atividadeecessarias ao
perfeito funcionamento dos 6rgaos da administragfio,termos de
apoio administrativo e infra-estruturas;

XVIIl — coordenar e supervisionar 0s servicos denseovacao e
vigilancia;

XIX — supervisionar, controlar e orientar as atadds de Zeladoria,

Comunicacéao, Protocolo e Arquivo;



XX — articular-se com os 6rgéos da administracao;
XXI — exercer a vigilancia permanente nas unidatesabalho;

XXIIl — exercer outras atividades correlatas.

Secao |l
DIVISAO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
CONTROLADORIA

Art. 56 — A Divisdo de Planejamento, Orcamento ent@dadoria

compete:

| — executar, prioritariamente e em carater prhmtiservicos de

processamento de dados e tratamento de informapades a

administracao municipal, organizando e mantendaliaados seus

arquivos;

Il — sistematizar as normas de controle internavas dos seguintes

procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gesiBgamentaria,
financeira e patrimonial dos oOrgdos da administradireta e
indireta, com vistas a regular a racional utilizagibs recursos e
bens publicos;

b) elaborar, apreciar e submeter ao prefeito Municgsildos com
propostas de diretrizes, programas e acdes quetivebje a
racionalizacdo da execucao da despesa e aperfa@gtaoia gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial no ambitoadaninistracao
direta e indireta e também que objetive a impleagid da
arrecadacao das receitas orcadas;

c) acompanhar a execucao fisica e financeira dostpsogeatividades,

bem como da ampliacdo sob qualquer forma, de resmElicos;



d) subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de plangmmentos e
programacao financeira, com informacdes e avalgagéktivas a
gestao dos érgados da Administracdo Municipal,

e) executar os trabalhos de auditoria contabil, adimativa e
operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

f) verificar e certificar as contas dos responsavem @plicacao,
utilizacdo ou guarda de bens e valores publicastedb aquele que,
por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtrac@&stago de
valores, bens materiais de propriedade ou respitidsale do
Municipio;

g) emitir relatério, por ocasido do encerramento deragio, sobre as
contas e balanco geral do Municipio;

h) organizar e manter atualizado o cadastro dos reapeis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dg&od e entidades
sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas dadist

1) avaliar o cumprimento das metas previstas no PRIndanual a
execucao dos Programas de Governo e do OrcameiMarioipio;

]) propor, acompanhar e avaliar medidas para comiuedibia
execucdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orptdmias e do
Orcamento Anual do Municipio;

Il — prestar informacfes de interesse dos diversogdos da

Administracdo Municipal, com base nos arquivosdastos;

IV — coligir e organizar 0s conhecimentos das d#des

administrativas, através de informacdes essencagéyidamente

interpretadas, de forma a consolidar o banco desddo Municipio;

V — orientar tecnicamente a atividade de infornaatims diversos

orgaos;

VI — detectar, listar e mapear necessidades e wpdades, em

articulacdo, sempre que conveniente, com orgaosdmainistracio



publica municipal, a fim de promover a criacdo nws0s necessarios a
consecucao de planos, programas e projetos dessgedo Municipio,
especialmente quanto a financiamentos e recurfmsda perdido, em
ambito nacional e internacional;

VII — reunir subsidios informativos gerais e esfie$, originarios dos
diferentes segmentos sociais e econémicos do Mumjaiom vistas a
formulacdo do Plano de Acao do Governo Municipaleeprogramas
gerais e setoriais;

VIII — participar da coordenacao das atividade®® assuntos relativos
a programas e projetos que envolvam é6rgaos da edragéio publica
municipal;

IX — acompanhar e avaliar os resultados do progto execucao,
propondo medidas corretivas necessarias;

X — participar de reunifes para melhor coorden@céncaminhamento
das acoes;

XI — elaborar projetos de modernizacdo administoati

XIlI — elaborar a programacao orgcamentaria;

XIll — promover cooperacao técnica e intercambioncorgdos e
entidades publicos e privados, em assuntos ligaamsinteresse
econdmico do Municipio;

XIV — dar apoio aos 6rgaos da Prefeitura, na negéa de programas e
projetos e na captacao de recursos para o Municipio

XV — coordenar, em articulagdo com a Secretaria it da
Fazenda, a elaboracdo do Orcamento Anual e do Plan@nual e Lei
de Diretrizes Orgcamentéarias, acompanhar suas exesw@;avaliar seus
resultados, propondo as medidas corretivas necessar

XVI — cumprir e fazer cumprir as normas técnicasetiboracdo de

planos e programas de acompanhamento e avaliagimsl@xecucoes;



XVII — elaborar relatorios conclusivos, mensalmermtas posicdes de
execucao orcamentaria;

XVIII — propor abertura de crédito suplementar, lanecessario;

XIX — articular-se com os 6rgéos da administracao;

XX — exercer a vigilancia permanente nas unidaédsatalho;

XXI — fornecer dados e subsidios necesséarios @elaho de relatorios
e pareceres;

XXII — emitir parecer sobre as prestacoes de cartzebidas;

XXl — efetuar a tomada de contas dos responsgweis guarda dos
bens publicos municipais, promovendo a devida tditacdo dos

almoxarifados;

XXIV — controlar atividades determinadas por reg@&mcespeciais
ligadas a fiscalizacdo, a de fiscalizacdo no amibie tributos de

competéncia municipal;

XXV — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 57 — A Secretaria Municipal de Fazenda compete

| — contribuir para a formulacdo do plano de Acam gbverno
Municipal, propondo programas setoriais de sua ebtémgia e
colaborando para a elaboracé&o de programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas noa de Acdo do
Governo Municipal e nos programas gerais e setolilarentes a

Secretaria;



lIl — analisar as alteracdes verificadas nas poegsio orcamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e progoajustamentos
necessarios;

IV — promover a articulacdo da Secretaria com @ga@ntidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, Nt ao cumprimento
das atividades setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes daniaistracao
municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustestras medidas que
se recomendem para a consecucao dos objetivooBm;

VII — executar a politica fazendaria municipal;

VIII — programar projetos e atividades relacionadmsn as areas
financeira, fiscal e tributaria;

IX — desempenhar funcbes de gestao financeira,abibdade e
auditoria interna e fiscal;

X — participar, em articulacdo com a Secretaria i®lpal de
Planejamento, da elaboracdo das propostas dos emg@asnanual e
plurianual de investimentos;

Xl — administrar a divida publica municipal,

XII — administrar a divida ativa do Municipio;

XIII — efetuar o pagamento dos compromissos deeRued;

XIV — efetuar o lancamento dos impostos, taxasfaaw contribuicGes
de melhoria do Municipio;

XV — arrecadar, diretamente ou por delegacao a&stasalo Municipio;
XVI — controlar a execucdo dos contratos que atEITednus para o
Municipio;

XVIlI — proceder a tomada de contas dos responsgaisdinheiro,
valores, titulos e documentos financeiros perteieseso Municipio;

XVIII — exercer atividades de auditoria fiscal;



XIX — examinar e julgar recursos contra lancamefisasis;

XX — conceder, negar e cassar alvaras para:

a) localizacao de atividades econdémicas;

b) o licenciamento de atividades econbmicas de praguegtracao
mineral, comércio e prestacao de servicos localizad

c) localizacao e licenca de funcionamento de depdsditoexplosivos,
inflamaveis em geral e postos de abastecimenteidelos;

XXI - licenciar a instalacao de parques recreatidesdiversdes, circos

e similares;

XXIl — conceder alvaras para a execucao de obras;

XXIIl — conceder os certificados de baixa e de ‘fteabe”;

XXIV — executar outras atividades correlatas.

Secao |
DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E TRIBUTACAO

Art. 58 — A Divisdo de Execuc&o Orcamentaria e (rabdocompete:

| — acompanhar a execucéo orcamentaria do Munijcipio

Il — orientar e fiscalizar os créditos orcamentaré os adicionais do
Municipio;

lIl — realizar, diretamente ou por delegacéao, oesllementos das rendas
municipais de qualquer natureza,;

IV — executar pagamentos devidamente autorizadpsoeessados e
demais compromissos da municipalidade;

V — restituir, depois de legalmente processadag@iaados, os valores
guardados;

VI — manter os registros do movimento geral doglast da divida

publica municipal;



VII — verificar a posi¢céo contabil do saldo banc&ta Prefeitura e do
saldo de caixa, informando-as mediante boletins,Paefeito e ao
Secretéario Municipal da Fazenda;

VIl — executar programas de realizacdo de estodeerecursos
financeiros, de acordo com as normas de Direitcarfgairo e a
legislagcdo do mercado de capital;

IX — efetuar a tomada de conta dos depositarienéieiros do poder
publico municipal;

X — guardar valores da Prefeitura ou de terceqoando oferecidos em
caucdOes para garantias diversas, depois de cardgerigelo
Departamento de Contabilidade;

Xl — manter os registros do movimento geral doglast da divida
publica municipal;

XII — executar o pagamento do pessoal e controfapagamentos
efetuados atraveés da rede bancaria, prestado @mfaspartamento de
Contabilidade;

Xl — articular-se com as demais unidades da adhtnatdo, com vista
a centralizacéo do controle de crédito tributariseal;

XIV — articular-se com os demais 06rgados procuraagoimorar o
sistema e visando a correta aplicacao da legiskaibéaria;

XV — proceder a inscricdo da Divida Ativa resuleartos tributos
municipais;

XVI — controlar a legalidade, apurando a liquidez @erteza do crédito,
no que se refere ao procedimento de inscricdo eoh administrativa
da Divida Ativa Municipal;

XVII — recomendar as unidades préprias da Secegpaiacedimentos de
fiscalizacdo, quando as circunstancias recomendtisnprovidéncias,

comunicando ao Secretario 0os casos que exijam eavamcdo da



mesma, com vistas a defesa dos interesses trimitérifiscais do
Municipio;

XVIII — centralizar, promover, acompanhar e fiszati a cobranca de
todos os créditos tributarios e fiscais devido§aaicipio;

XIX — controlar a legalidade dos créditos tributére fiscais;

XX — fornecer certiddes negativas relativas a détitibutarios e fiscais
com o Municipio;

XXI — promover a cobranca administrativa dos caxlitributarios e
fiscais do Municipio, inscritos ou ndo em dividiaaat

XXIl — remeter & Assessoria Juridica, para ajuizémeos créditos
inscritos em divida ativa, promovendo 0 seu acoimpaento,
solicitando relatorios periddicos, ou fazendo ongganhamento direto
de cada caso, conforme as circunstancias o exijam;

XXIlI — manter atualizada a legislacao tributariauitipal, realizando
ou propondo modificacbes de interesse tributario fscal,
encarregando-se da orientacdo aos contribuinteie solsua correta
aplicacéo;

XXIV — conceder, controlar e acompanhar o parcetdmeée créditos
tributérios e fiscais;

XXV — autorizar a restituicdo de creditos tribub&rie fiscais cobrados
indevidamente pelo Municipio, observadas as nomagalamentares
pertinentes;

XXVI — promover, controlar e programar a fiscalizacdos tributos
devidos ao Municipio;

XXVII — efetuar estudos para o continuo aprimoraimelos métodos e
técnicas de fiscalizacdo municipal;

XXVIII — controlar, analisar e avaliar as progrardes fiscais comuns e
especiais, elaborando relatérios conclusivos, deatera analitico-

comparativo;



XXIX — zelar pela correta e uniforme interpretagéicaplicacao dos
instrumentos de fiscalizacdo e de estimulo a p@audscal,
promovendo as adequacdes e atualizacdes necessarias

XXX - proceder andlise dos trabalhos fiscais exatng avocando toda
documentacéo que se fizer necessaria;

XXXI — coordenar atividades para apurar e coibegularidades no uso
de documentos fiscais avocando procedimentos e opdop ao
Secretario Municipal da fazenda a acdo de 6rgdpscidizados na
repressao a sonegacao fiscal;

XXXIlI — propiciar suporte técnico a outros orgaas administracéo
publica municipal em matéria de planejamento fiscal

XXXIII — intimar, notificar e autuar os infratoresla legislacao
tributéria;

XXXIV — exercer a vigilancia permanente nas unidade trabalho;
XXXV — fornecer dados e subsidios necesséarios &omdgdo de
relatorios e pareceres;

XXXVI — exercer outras atividades correlatas.

Secéo Il

Divisao de Contabilidade e Cadastro

Art. 59 — A Divisdo de Contabilidade e Cadastro pete:

| — efetuar a contabilizacdo financeira, patrimbmisorcamentéaria do
Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

Il — responsabilizar-se pelo emprego de recursggrims ou repassados
a administracdo publica municipal, encarregandaitsayés de balancos

anuais, da prestacao de contas do Executivo Mhjcip



lIl — fiscalizar a liberac&o dos recursos orcamaosado Municipio;

IV — efetuar a tomada d contas de depositariosnfiei@os e de
responsaveis pela guarda de bens do Poder Publinaigal;

V — fiscalizar e controlar a execucéo orcamentaria,

VI — executar contabilmente os atos e fatos adimatigos, efetuando a
transcricdo no “Razao”;

VIl — elaborar os balancetes e extratos de contagides pela
administracao municipal,

VIl — elaborar o Balango Geral da Municipalidade;

IX — conferir as contas analiticas e sintéticaSRlErzao” para concluséo
do exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios

X — elaborar e manter atualizado o cadastro dosibamtes;

Xl — preparar os langamentos e expedir as guiageckbimento dos
tributos;

Xl — manter intercambio com os demais O6rgdos querma no
Municipio para a obtencdo de informacbes de ingerdsscal, que
possam suplementar os dados necessarios a instlogaProcessos
relativos as propriedades imobiliarias urbanas daibpio;

XIII — manter intercambio com 6rgdos municipaidadaais e federais,
objetivando a atualizacdo do Cadastro de Contriesiraperfeicoando
as normas de interesse fiscal e a suplementaca@ades que
possibilitem o eficaz desempenho da Secretaria;

XIV — recomendar as unidades proprias da Secrgtanzedimentos de
fiscalizac&o, quando as circunstancias recomendtisnprovidéncias,
comunicando ao Secretario 0s casos que exijam evamcdo da
mesma, com vistas a defesa dos interesses trimitérifiscais do
Municipio;

X — exercer a vigilancia permanente nas unidadésatialho;



XI — fornecer dados e subsidios necessarios arelgém de relatorios e
pareceres;

XII — contabilizar a despesa e a receita na forenkedislacdo em vigor;
XIII - acompanhar a liquidacédo da despesa do Mpragi

XIV — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 60 — A Secretaria Municipal de Educacédo compet

| — contribuir para a formulacdo do Plano de Acawm @Eoverno
Municipal, propondo programas setoriais de sua ebémgia e
colaborando para a elaboracao de programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas noa de Acdo do
Governo Municipal e nos programas gerais e setoliarentes a
Secretaria;

lll — analisar as alteracGes verificadas nas pdegslo orcamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e progoajustamentos
necessarios;

IV — promover a articulacdo da Secretaria com &Ggé@ntidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, nda ao cumprimento
das atividades setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes daiaistracao
municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustestras medidas que
se recomendem para a consecucao dos objetivooBm;

VIl — administrar e supervisionar o ensino pubheonicipal;

VIl — desempenhar as atividades relacionadas comaranda escolar;



IX — administrar os prédios escolares do Municipio;

X — promover a integracao da escola com a faméi@zemunidade;

XI — assegurar nos termos da lei e promover o aaspopulacdo em
idade escolar a rede de ensino do Municipio;

XIlI — elaborar, supervisionar e avaliar projetoslggdgicos com vistas
a gqualidade do ensino e a produtividade do sistema;

Xl — promover o aperfeicoamento e a valorizac&opdofissional do
ensino publico municipal;

XIV — elaborar e executar projetos de ampliacdonhutencéo e
aparelhamento da rede escolar da municipalidade;

XV — exercer a supervisao institucional das unidadeegrantes de sua
estrutura;

XVI — exercer outras atividades correlatas.

Secao |
DIVISAO DE ENSINO

Art. 61 — A Divis&do de Ensino compete:

| — promover a educacédo e 0 ensino no ambito deslassda rede
municipal;

Il — orientar, supervisionar e coordenar o funcioaato das Unidades
Escolares de ensino, a execucao de programascacaiol de métodos e
processos e a conducao de experiéncias educaciprargamente

autorizadas;

lIl — incentivar e promover congressos, confer&eiautras atividades

de interesse da educacao;



IV — planejar e assessorar cursos, seminarios o@ventos que
possibilitem a andlise e debate dos problemas eruzas e a
formulacao de propostas de trabalho;

V — desenvolver estudos-diagnésticos das condigédsincionamento
pedagdgico das escolas da rede municipal, comaisanir dados que
possam subsidiar a acdo da Divisdo e da Secretduracipal de
Educacéao;

VI — planejar e avaliar as acbes da Divisdao comadigpacdo das
escolas da rede municipal tendo como parametrodadm da acdo e as
diretrizes da politica educacional da Secretariaibpal de Educacéo;
VIl — assessorar as escolas da rede municipal aborlcdo de
planejamentos, regimentos, instrumentos e critédes avaliacdo
pedagdgica;

VIII — analisar, juntamente com as escolas, 0s gpanentos de
trabalho destas, tendo por parametro a exequiddidadequacao a
clientela e as diretrizes da politica educaciomabdcretaria Municipal
de Educacéao;

IX — desenvolver pesquisas sobre os fenOmenos e@duess mais
prementes na rede municipal de ensino, com o pitopds analisar as
variaveis que comprometam a eficacia do ensinosednulirecdes que
possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

X — buscar a participacdo de 6rgaos e entidadepagsam cooperar na
implantacdo da politica educacional da Secretarianidfpal de
Educacao e nos programas de aperfeicoamento &agmitde pessoal;
Xl — promover condi¢cbes para o continuo aperfei@rdm profissional
do pessoal de magistério a fim de assegurar unmaagndedagogica
consciente, critica e inovadora.

XIlI — manter contatos com entidades e instituigd&gcacionais, tendo

em vista o aperfeicoamento do pessoal docente dnithativo,



mediante a programacao de cursos, simposios, sensinéonferéncias,
grupos de estudos, pesquisas e outros, em aréoutagm a Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Conttoia;

Xl — assessorar as escolas na elaboracao e itagimnde projetos em
consonancia com a politica educacionalda SecreMriaicipal de
Educacao;

XIV — oferecer apoio técnico e didatico as escaksguardando a
pratica do trabalho coletivo e buscando a partpéipde toda a
comunidade escolar;

XV — criar mecanismos que tornem possivel umairdafiracido entre
os diversos graus de ensino;

XVI — desenvolver experiéncias curriculares e exiraculares,
juntamente com as escolas, no sentido de buscaensimo mais
comprometido com as reais caracteristicas da elae®t sua promoc¢ao
social e humana,

XVII — desenvolver pesquisas sobre as atividadegpra@gramas
curriculares e extracurriculares em vigéncia nae reunicipal de
ensino, a fim de colher dados que possam subsadelaboracao de
novas propostas de ac¢ao;

XVIIl — assegurar uma pratica pedagdgica conscjectdtica e
inovadora, em articulacdo com as demais divisoeSedeetaria, sempre
gue necessario;

XIX — desenvolver atividades e programas curri@dar e
extracurriculares em vigéncia na rede municipakdgno, bem como
nas questdes politicos-educacionais;

XX — articular-se com a Secretaria Municipal de dgafjara execucao
de programas médicos-odontologicos de assistémciadacando da
rede municipal de ensino.

XXI — distribuir material didatico aos alunos cae=s)



XXII — promover atividades no sentido de integrasaola a familia e a
comunidadeno processo educacional;

XXIIlI — desenvolver, junto a comunidade e a familia educando,
habitos de participacdo na conservacdo de prédmgipamentos e
demais bens a disposi¢cédo dos escolares;

XXIV - participar da elaboracdo do planejamento egnado
Municipio/Estado da continuidade dos alunos contdsi do quinto ano
do Ensino Fundamental;

XXV — articular-se com a Secretaria Municipal dep&ite, Lazer,
Turismo e Cultura para adequacao dos planejamentgsie se refere a
esportes escolares;

XXVI — participar, orientar, acompanhar e avaliarogramas e
atividades de assisténcia médica-odontologica uas

XXVII — acompanhar e avaliar o levantamento de dade visual com
posterior encaminhamento oftalmolégico;

XXVIII — exercer a vigilancia permanente nas unekde trabalho;
XXIX — fornecer dados e subsidios permanentes madades de
trabalho;

XXIX — fornecer dados e subsidios necessarios &omgdo de
relatérios e pareceres;

XXX — exercer outras atividades correlatas.



CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 62 — A Secretaria Municipal de Salide compete:

| — contribuir para a formulacdo do Plano de Acadzabverno Municipal,
propondo programas setoriais de sua competénc@aabarando para a
elaboracao de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas n@am de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inesed Secretaria;

Il — analisar as alteracdes verificadas nas poegdo orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e prop@justes necessarios;
IV — promover a articulacdo da Secretaria com &gaoentidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, ndmao cumprimento das
atividades setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes wgaiaistracao
municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustestras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da&@exre

VIl — programar projetos e atividades de saudeigaiphunicipal;

VIII — fiscalizar o cumprimento da legislacédo sarid do Municipio;

IX — articular com os 6rgaos e entidades fedess®duais e municipais
relacionados com a saude publica ao nivel municipal

X — promover campanhas de saude publica;

XI — promover campanha de saude animal;

XIl — executar atividades de saude escolar;

XIII — elaborar programas e projetos relativos a:



a) Prestacao de servico médico e odontolégico, antdridgthospitalar
e de bem-estar social a populacdo do Municipiopgndialmente a
de baixa renda;

b) Prestacdo m de servico médico e odontoldgico alaodo escolar
do Municipio;

c) Atividades de controle fisico, quimico e biolégatas endemias que
impliguem risco para a saude da populacéo;

d) Organizacdo e implementacdo de campanhas de pabtiea no
ambito do Municipio;

XIV — elaborar e implantar programas de fiscalipada cumprimento

da legislacdo sanitaria do Municipio, em coordedapd cooperacao

com outras entidades da administracdo publica d&destadual e

municipal;

XV — cooperar com a Secretaria Municipal de Infragsra e Obras, na

adocdo de medidas fiscalizadoras relativas ao ©odiégPosturas, ao

licenciamento de atividades econdémicas e a pres@nvambiental;

XVI — acompanhar assuntos de interesse do Munidigiativos a

programas e projetos de sua area de competénota, gws 6rgdos e

entidades federais, estaduais e municipais;

XVIl — executar as deliberacdes do Conselho Muaiaile Saude;

XVIII — proporcionar condi¢cdes de funcionalidade Flando Municipal

de Saude;

XIX — responsabilizar-se pelo emprego de recurso§prps ou

repassados a Secretaria, encarregando-se, ate\xdathcos anuai, da

prestacao de contas do Executivo Municipal,

XX — exercer outras atividades correlatas.



Secao |
DIVISAO DE ACOES BASICAS DE SAUDE

Art. 63 — A Divisdo de AcBes Basicas de Saude coenpe

| — Prestar assisténcia médico-odontolégico pedeEtmente a
populacéo de baixa renda;

I — administrar unidades municipais de assisténcedica,
odontoldgica, laboratorial, ambulatorial e hospitatelando por sua
eficacia;

lIl — participar de programas e campanhas de sailiokca;

IV — prestar assisténcia médico-odontolégico priagarsecundaria e
terciaria a populacdo das escolas municipais, pdialonente, a de
baixa renda;

V — efetuar, em articulagdo com as autoridades l&assp o
levantamento e o tratamento dos educandos da reshécipal de
ensino, que apresentem deficiéncia no aprendizado;

VI — executar programas e promover campanhas die saiiblica de
interesse da populacdo das escolas municipais, recnlacdo coma
Secretaria Municipal de Educacao;

VIl — zelar pela guarda, conservacdo e reparacaomdeerial e
equipamentos colocados a sua disposicao;

VIII — exercer a vigilancia permanente nas unidatketabalho;

IX — fornecer dados e subsidios necessérios arelgdm de relatérios e
pareceres;

X — supervisionar, orientar e coordenar as ac¢OesViglancia
Epidemioldgica, Fiscalizacdo Sanitaria e Contr@ld&eddemias;

Xl — detectar necessidades, elaborar estudos eicipart da

implementacao de medidas preventivas;



XIl — exercer outras atividades correlatas.

Secéao |l
DIVISAO DE PROGRAMAS DE SAUDES

Art. 64 — A Divisdo de Ac¢Bes Basicas de Saude coepe

| — promover o entrosamento entre as equipes coeti\ais correlatos;

Il — orientar a conduc¢éo dos trabalhos nos resmectirgaos;

Il — buscar uniformidade no trabalho das equipespeitando as
necessidades de cada uma.

IV — assegurar que as Unidades de Saude com PSforiem
considerando o programa como prioridade, visandareazencao da
doenca, a promocao da saude e educacdo em saude;

V — implantar a avaliar constantemente o “acolhitoén

VI — discutir juntamente com a equipe a situacds damilias,
planejando as visitas domiciliares;

VIl — buscar planejar agdes, juntamente com a egypra a solucéo
dos problemas da comunidade e, quando necessaaiticigar
ativamente destas acoes bem como da divulgacduetanas;

VIl — organizar e solucionar os problemas relaatos ao
agendamento de consultas nas Unidades de Saudendlaaf

IX — orientar o trabalho da equipe formulando osnogramas de
trabalho e de grupos de educacdo em saude;

X — desempenhar toda e qualquer atividade relad@onao
funcionamento do PSF e PACS.

XI| — exercer outras atividades correlatas.



CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimerfzondmico,

Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente compete:

| — contribuir para a formulacdo do Plano de Acawm @Eoverno
Municipal, propondo programas setoriais de sua ebémgia e
colaborando para a elaboracé&o de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definida — cuin@ fazer cumprir as
normas vigentes na administragdo municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustestras medidas que
se recomendem para a consecucao dos objetivooBm;

VIl — promover, orientar e coordenar a integracado ambito da
administracdo, o0s estudos técnico-administrativo eeondémico-
financeiro;

VIIl — executar as diretrizes, 0s panos e os progggerais de fomento
a industrializacdo e comercializacdo no Municipiolusive mediante a
implantacéo da infraestrutura de ndcleos ou distritdustriais;

IX — estimular a instalac&o de industrias no Mumagi

X — executar as diretrizes, os planos e os progaeeais de fomento a
agricultura e a pecuaria;

XI — estimular a organizacéo de cooperativas noitpio;

Xl — coordenar a formulacdo da politica de desbmvento
econdmico do Municipio, compatibilizando-a com asetdzes dos

governos federal e estadual;



XIII — elaborar uma politica de incentivos ao desdvimento industrial
do Municipio;

XIV — incumbir-se da negociacdo de programas, pysje recursos de
interesse do Municipio, junto a O0rgdos e entidddderais, estaduais,
municipais e internacionais;

XV — promover a implantacdo de ndcleos ou distritustriais no
Municipio;

XVI — estimular a organizacao de associacdes CAAmNas;

XVII — participar das operacdes e programas de géneras;

XVIIl — defender junto as demais unidades da adstiagdo municipal,
0s justos interesses da comunidade de baixa renda;

XIX — estudar e desenvolver projetos de horta,ddesa, fabricas e
outros que possam desprender o interesse comanitari

XX - fornecer subsidios sobre sua area, para edghorde instrumentos
executivos e de controle;

XXl — executar programas de promoc¢ao social em @ugecretaria
participe em convénios com 6rgaos e entidadesquogbdiu privados;
XXII — coordenar e implantar programas de abasteetma populacéo,
principalmente a de baixa renda;

XVIII — executar programas e projetos relacionados a habitacéo
popular, destinados ao publico de baixa rendapdédomidade com as
normas a serem baixadas pelo Prefeito;

XXIV — acompanhar e analisar, notadamente quanteidcmce social, a
execucdo de programas e projetos de promocao tiabid
desenvolvidos pela administracao publica municipal;

XXV — sugerir a elaboracéo de novos programas ojefms sociais de
melhoria habitacional e de infraestrutura urbanaeras que requeiram

aquelas providéncias;



XXVI — estudar e promover a indenizacdo as pesstiagidas por
processos de reacgao;

XXVII — participar das operacdes e programas dergémeias, nos
casos em que for conveniente a atuacao do 6rgao;

XXVIII — promover a remocdo de moradores em arsaradesocupada
e sua fixacdo em local adequado;

XXIX — estudar, orientar, estimular e operar a argacdo de
cooperativas habitacionais;

XXX — estudar, orientar, estimular e organizar giple mutirdo para
programas habitacionais de baixo custo;

XXXI — fornecer subsidios de sua area, para eladorde instrumentos
executivos e de controle;

XXXII — executar as medidas reclamadas pela pofolago que diz
respeito ao abastecimento no Municipio, incremeltiamincentivando
maior produtividade;

XXXIII — especialmente, supervisionar, mediantetoole e fiscalizacao
das mercadorias vendidas ao Publico, o abate de ggadinspecédo de
carne, quando de sua entrega livre;

XXXIV — incrementar, incentivar e orientar o produt rural,
especialmente o pequeno e médio com o Sindicatal Ruquaisquer
outras entidades que tenham a seu cargo o desenente produtivo
do Municipio da Agricultura e Pecuéria;

XXXV — Coordenar a Politica de Desenvolvimento Ruvanicipal,
estabelecida de conformidade com as diretrizes emdk apoio a
producdo, comercializacdo armazenamento, agroimalimacao,
transporte e abastecimento de insumos e produtos;

XXXVI — exercer a orientagao, coordenacao e supaovdas unidades
e entidades da Administracdo Municipal na sua deessompeténcia;



XXXVII — expedir instrucdes para a execucao das, lmgulamentos e
decretos;

XXXVIII — recrutar, selecionar e manter cadastrornpgnente de
agricultores e pecuaristas no Municipio, objetivarad aumento em
producao;

XXXIX — entrosar-se com a EMATER, o Sindicato Rurs defesa do
produtor agricola, proporcionando-lhes orientagémnita para sanar
suas dificuldades e os meios necessarios pare&saddd classe;

XL — realizar reunides, encontros e seminarios tgmham por
finalidade o entrosamento dos agricultores e pe&taarbem como a
implantacéo de técnicas e medidas destinadas dmnagroveitamento
da terra e do gado;

XLI — proporcionar por todos os meios e no formdsvantamento dos
recursos financeiros para os agricultores e pestaaribem como a
implantacéo de técnicas e medidas destinadas dmnagroveitamento
da terra e do gado;

XLII — Desenvolver estudos de viabilidades para sttncédo e
implantacdo de pequenas cooperativas, observadaseaessidades
locais com o objetivo de menor custo e maior lixicdde.

XLIII — cuidar do local para a venda dos produtgse@olas e pecuario
em areas livres conservando o espacamento deagiml

XLIV — diligenciar para que sejam pagos as taxasdds, ou ainda
multas por infracoes;

XLV — tomar as medidas administrativas necessanasom andamento
de um mercado;

XLVI — Inspecionar e fiscalizar o abete do gado;

XLVII — Implantar e executar programas e projetesddsenvolvimento
agricola municipal;

XLVIII — Levantar as necessidades da populacad dadunicipio;



XLIX — Participar das decisdes que envolvam a &veal, tais como

delimitacdo do perimetro rural, aprovacao de lotsgdgmem area rural e
outros;

L — Incentivar e apoiar a organizacdo de produtomesis em

Associacoes e cooperativas;

LI — Elaborar campanhas e programas educativosxtensiio rural

visando elevar o nivel de producdo e consumo duduprs cultivados
no municipio;

LIl — Executar o Programa de incentivo ao ProduRural, com

maquinas e implementos agricolas;

LIl — Executar os programas de assisténcia e @& técnica ao
produtor agricola, com vis vistas ao desenvolvimetd agricultura e
tecnologia alternativa nas propriedades rurais daitpio;

LIV — Zelar pela guarda e manutencdo das maquinagugamentos,
sob sua responsabilidade;

LV — Desenvolver um sistema de producdo de mudameistes e
matrizes para a distribuicdo aos produtores agsabd Municipio;

LVI — Efetuar estudos que orientem a descobertatabmologia

alternativa, com vistas a implantar a pratica dacalura natural no

Municipio;

LVII — Acompanhar o programa de atendimento ao y@dagricola,

com novas espécies animais e vegetais, para ayadiaodicamente, o
desenvolvimento das mesmas;

LVIII — exercer outras atividades correlatas.



Secao |
DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS,
AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 66 — A Divisdo de Industria, Comércio, SenggdAgricultura,

Pecuéria e Meio Ambiente compete:

| — executar as diretrizes, planos e os programaasiggde fomento a
agricultura e a pecuaria no Municipio;

Il — incentivar, apoiar e organizar ou coordenaridddes de pecuaria
no Municipio;

lll — estimular o desenvolvimento da agricultureaaés de programas
como sementes, implementos e outros;

IV — estimular e organizar cooperativas agropeasaro Municipio;

V — promover exposi¢cdes agropecuarias;

VI- cadastrar as propriedades agropecuarias;

VIl — executar as diretrizes, 0s planos e 0s progesagerais de fomento
a industrializacdo e comercializacdo no Municijmejusive mediante
implantacdo da infra-estrutura de nucleos ou thstrindustriais e a
concessao de incentivo;

VIl — incentivar e assistir a atividade particulaplicada a
comercializacdo dos géneros alimenticios ou enmceg

IX — estimular a instalac&o de industria no Munaip

X — organizar e manter atualizando o cadastro indlido Municipio;

Xl — coordenar a execucédo de planos globais dendelsemento
industrial e comercial do Municipio;

XII' = cumprir e fazer cumprir as normas vigentes agkministracao

municipal;



XIII — propor convénios, contratos, acordos, ajsisteoutras medidas
gue se recomendem para a consecucao dos objetiisidao;

XIV — promover pesquisas, estudos e prestar infoo@es relativas a
oportunidades de atracao de empreendimentos ecéapti® recursos,
objetivando a implantacdo de novos programas efeono Municipio;
XV — promover a implantacdo de ndcleos ou distritustriais no
Municipio;

XVIlI — adotar medidas para acompanhar o desenvelvimsocial e
econdmico, bem como o progresso tecnoldgico;

XVIIl — administrar as reservas biolégicas municspa

XIX — arborizar os logradouros publicos;

XX — cultivar e conservar espécimes vegetais daedtia a arborizacdo e
a ornamentacao de logradouros publicos;

XXI — fiscalizar o cumprimento das normas técnieapadrbes de
protecao, conservacédo e melhoria do meio ambientegooperacéo e
coordenacao;

XXII- desenvolver estudos e projetos de implantag&amnservacao da
arborizacao dos logradouros publicos urbanos;

XXl — desenvolver estudos objetivando a impladtagle parques,
pracas e jardins;

XXIV — promover medidas de conservacdo do ambieateral;

XXV — promover medidas de combate a poluicdo anthier
fiscalizacéo direta ou por delegacao;

XXVI — exercer a vigilancia permanente nas sec¢oes;

XXVII — fornecer dados e subsidios necessarios aboghcdo de
relatorios e pareceres;

XXVII — exercer outras atividades correlatas.



Subsecao |
SECAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Art. 67 — A Sec&o de Industria, Comércio e Servamapete:
| — executar as acbes de Desenvolvimento Econdsoioc@ orientacéo e
supervisdo da Divisdo de Industria, Comércio, $esyi Agricultura,

Pecuaria e Meio Ambiente;

Subsecao |l
SECAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 68 — A Secéo de Agricultura e Pecuéria compete

| — executar as acdes relativas a Agricultura eiéher sob a orientacao
e supervisdo da Divisdo de Industria, Comércioyi€es, Agricultura,

Pecuaria e Meio Ambiente;

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

Art. 69 — A Secretaria Municipal de Infra-Estruter®bras, compete:

| — contribuir para a formulagdo do Plano de Acédo d
GovernoMunicipal, propondo programas setoriaisudecompeténcia e

colaborando para a elaboracao de programas gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas noamb de Acdo do

Governo Municipal e nos programas gerais e sesoli@@rentes a

Secretaria;



lIl — analisar as alteracdes verificadas nas poegsio orcamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e progoajustamentos
necessarios;

IV — promover a articulacdo da Secretaria com @ga@ntidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, Nt ao cumprimento
das atividades setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes daniaistracao
municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustestras medidas que
se recomendem para consecucao dos objetivos det&@exr

IX — conservar e manter parques, pracgas, jardmsreimentos;

XVI — examinar e emitir despachos em processosamties a colocacéo
de placas, painéis e outras formas de propaganda;

XVII — efetuar diretamente ou mediante contratmeacao de placas
indicativas ou de identificacdo de bairros, videgeadouros publicos e
a instalacao de equipamentos de informacdes dessteda populacao;
XVIII — exercer a fiscalizagc&o das posturas mumisEp

XIX — licenciar e fiscalizar a colocacdo de letosir faixas, placas,
painéis, anuncios e outros;

XX — fiscalizar a colocacéo de material de constoy@ntulhos e outros
em passeios;

XXI — fiscalizar a autuar, quando for o caso, ocionamento de
atividades econdmicas;

XXIlI — planejar, desenvolver, executar e exploras, servicos de
limpeza urbana;

XXIl — regulamentar e fiscalizar a instalacdo duocionamento de
quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos dicydares, relativos

ao lixo;



XXIV — efetuar a coleta regular, extraordinaria gpecial de lixo
domiciliar, publico e residuos sélidos especiais;

XXV — transportar o lixo coletado até os locaisdéstino final;

XXVI — planejar e executar as atividades relat@asterro sanitario;
XXVII — executar a varricdo, capina e rocada dasspublicas;

XXVIII — avaliar, propor e definir, em consonanciegm as demais
areas envolvidas, nos assuntos relacionados aptmra@scoletivo, e
individual de passageiros, cargas, em especialretagdo a itinerario,
paradas, terminais e outras;

XXIX — supervisionar e orientar o planejamento umda os estudos
técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano dadiio;

XXX — supervisionar e orientar a execucdo da pmalitide
desenvolvimento urbano;

XXXI — supervisionar e orientar a programacao das® publicas do
Municipio;

XXXIlI — supervisionar e orientar os estudos, pesagiie analises
técnicas necessarias ao planejamento do deseneoltdnurbano do
Municipio e a sua execucao;

XXXIII — elaborar e implantar planos de fiscalizacdlas obras
particulares;

XXXIV — fiscalizar a execucado das obras e servigm#ratados;

XXXV — examinar e despachar os processos de liaemento de obras
e de parcelamento do solo urbano, na forma dddegs propria;
XXXVI — fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo dso e da
ocupacéao do solo urbano;

XXXVII — fiscalizacdo da aplicacdo das normas téasiurbanisticas do
Municipio;

XXXVIII — promover a politica habitacional do muio;

XXXIX — exercer outras atividades correlatas.



Secao |
DIVISAO DE INFRAESTRUTURA

Art. 70 — A Divis&o de Infraestrutura compete:

| — fornecer subsidios de sua area para elabordeamstrumentos
executivos e de controle;

Il — planejar, no que couber, os servicos concegliém especial de
transporte coletivo;

Il — propor e implementar a politica municipal dgua, esgoto e
drenagem;

IV — exercer o controle das concessdes de aguatogsgnergia,
telefonia e demais servicos publicos de intereagmgulacao;

V — planejar os servicos de agua, esgotoe drenagem;

VI — fornecer subsidios de sua area para elabordedimstrumentos
executivose de controle;

VIl — articular-se com as demais Secretarias, paegracao de suas
atividades;

VIII — exercer a vigilancia permanente nas secoes;

IX — fornecer dados e subsidios necessérios arelgdm de relatérios e

pareceres; exercer outras atividades correlatas.



Subsecao Il
SECAO DE LIMPEZA URBANA

Art. 71 — A Sec&o de Limpeza Urbana compete:

| — planejar, desenvolver, executar e explorarsasicos de limpeza
urbana;

Il — supervisionar, coordenar e controlar o bematento do lixo;

Il — regulamentar e fiscalizar a instalagdao e ocfonamento de
guaisquer equipamentos ou sistemas, publicos dicydares, relativos
ao lixo;

IV — fornecer subsidios de sua area para elabordedmstrumentos
executivos e de controle;

V — fornecer dados e subsidios necessarios a algimde relatorios e
pareceres;

VI — exercer outras atividades correlatas.

Secéao |l
DIVISAO DE OBRAS E TRANSPORTES

Art. 72 — A Divis&o de Obras e Transportes compete:

| — orientar, coordenar, controlar, fiscalizar @e@xar obras e servigcos
do Municipio;

Il — aprovar as medida medicOes de obras realizadaservicos
executados;

Il — propor multas e san¢cdes aos executores inadmntes de obras;



IV — acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisitogionais das
obras de pavimentacado e recuperacao de vias, ndantenontrole de
qualidade e obedecendo ao projeto especifico;

V — fazer adequacdo da programacdo e dos cronogrdisieo
fundacionais das obras a executar, guando neagssari

VI — promover o estudo dos caminhos criticos e @gnriticos para
execucao de obras;

VIl — elaborar e desenhar cartazes, transferéneias mosaicos,
espelhos, livros, revistas, folhetos, volantesldipacbes em geral;

VIl — elaborar desenhos a méo livre — croquis;

IX — elaborar desenhos de organogramas, fluxograncasrelatos;

X — conceder, negar e cassar alvaras para a exedag@edificacoes;
XI — conceder ou negar baixa de construcao e “bagt, apds vistoria
da construcéo licenciada;

XII' — emitir despachos em processos relativosentiamento de obras
pUblicas a serem realizadas por 6rgdos ou entidd@esiministracao
federal, estadual ou municipal, notadamente as essiunarias de
servigcos publicos ou sua contratadas;

XIII — manter o registro de obras;

XIV — informacgdes béasicas sobre zoneamento;

XV — fiscalizar o cumprimento da legislacdo pemitgeao uso e a
ocupacéao do solo urbano;

XVI — fiscalizar a aplicacdo e utilizacdo das nosmeécnicas
urbanisticas do Municipio relativas a edificacéo;

XVII — fiscalizar a aplicacao e utilizacdo de nosmécnicas;

XVIII — avaliar, propor e definir, em consonanaiam as demais areas
envolvidas, nos assuntos relacionados a transpoleévo, e individual
de passageiros, cargas, em especial com relag@weraiio, paradas,

terminais e outras;



XIX — propor e implementar a politica municipaltdensporte;

XX — promover a articulacdo da Divisdo com o6rgaosnadades da
administracdo publica e da iniciativa privada, Nt ao cumprimento
das atividades setoriais;;

XXI — fiscalizar o cumprimento de horarios de cuias;

XXII — fiscalizar o nUmero de coletivos necessaaosatendimento do
usuario, sem excesso de passageiros;

XXIII - exercer a vigilancia permanente nas unidade trabalho;

XXIV — fornecer dados e subsidios necessarios &oegdo de
relatérios e pareceres;

XXV — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VIlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 73 — A Secretaria Municipal de Assisténciaigbcompete:

| — supervisionar, coordenar e controlar as Atidata da Assisténcia
Social Municipal;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas noafd de Ac&do de
Governo Municipal e nos programas gerais e sesagi&ecretaria;

[l — contribuir para a formulacdo do Plano de Agdo Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua etémgia e
colaborando para a elaboracé&o de programas sociais;

IV — analisar as alteracdes verificadas nas presisid® orcamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e pr@jostamentos
necessarios;

V — promover a articulacdo da Secretaria com oOrgéosntidades

setoriais;



VI — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes agiministracao
municipal, estadual e federal;

VIl — propor convénios, contratos, acordos, ajustesitras atividades
medidas que se recomendem para a consecucao detsvazbjda
Secretaria;

VIII — propor programas, projetos e atividades gabem a Assisténcia
Social no municipio;

IX — articular com érgaos e entidades federaiqadestis e municipais
relacionados com a Assisténcia Social;

X — proporcionar condicfes de desempenho do Fundoidipal de
Assisténcia Social;

XI — proporcionar condicbes de desempenho do Fuvdnoicipal de
Assisténcia Social;

XIl — executar as deliberacbes do Conselho MunidigaAssisténcia
Social;

XIII -executar as deliberacbes do Conselho Municgues Direitos da
Crianca e do Adolescente,

XIV — fornecer suporte técnico e administrativo@anselho Municipal
da Crianca e do Adolescente e ao Conselho Tutelar;

XVI — gerenciar as atividades do Programa Bolsaikam Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

XVII — elaborar relatorios e pareceres;

XVIIl — exercer outras atividades correlatas.



Secao |
DIVISAO DE ASSITENCIA SOCIAL

Art. 74- A Divisdo de Assisténcia Social compete:

| — analisar as alteracdes verificadas nas previddercamento anual e
plurianual de investimentos da Divisdo e propor apgstamentos
necessarios;

Il — promover a articulacdo da Divisdo com oOrgdosnéidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, nda ao cumprimento
das atividades setoriais;

lll — propor convénios, contratos, acordos, ajustesitras medidas que
se recomendem para a consecucao dos objetivo/sadi

IV — prestar a populacao local servicos de atendlime

a) A Crianca e ao adolescente;

b) Ao Idoso;

c) Ao portador de deficiéncia;

d) A mulher;

e) A familia;

V — participar das operacdes e programas de en@agén

VI — defender junto as demais unidades da admagi&tr municipal os
justos interesses da comunidade da populacéo;

VIl — fornecer subsidios sobre sua area, para gdgho de instrumentos
executivos e de controle;

VIl — executar programas de promocao social em quBivisao
participe em convénios com 6rgéos e entidadesqugbtiu privados;

IX — coordenar e implantar programas de atendime@nfmopulacao,
principalmente a de baixa renda;



CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 75 — A Secretaria Municipal de Esportes e tarsmpete:

| - promover as atividades desportivas no Municipim suas diversas
modalidades, colaborando e cooperando com as ac8esi e
estabelecimentos de ensino sempre que necessario;

Il — administrar, controlar e fiscalizar as pragds esportes que
estiverem sob a jurisdicao da Prefeitura;

Il — promover e programas competicdes e intercampara motivar a
comunidade a pratica de atividades fisicas e dega®r junto a
entidades, colégios e associacdes locais e comsomtnicipios;

IV — incentivar e impulsionar por todos o0os meios at#/idades
desportivas, recreativas e culturais no Municipio;

V — entrosar-se com Org&os congéneres do EstaddJeiélo, visando a
obtencao de recursos para o desenvolvimento deodeamador;

VI — exercer outras atividades correlatas.

Secao |
DIVISAO DE ESPORT E LAZER

Art. 76 — A Divisdo de Esporte e Lazer compete:

| — fornecer subsidios de sua area, para elabordgdmstrumentos
executivos e de controle;

Il — promover o desenvolvimento do esporte e ldpeunicipio;

Il — elaborar calendario de eventos esportivos rempver sua

divulgacao;



IV — formular e executar as politicas municipais esporte, lazer,
desenvolvimento, coordenando e supervisionando afizaeao das
atividades;

V — promover e incentivar o desenvolvimento sodat criancas e
jovens por meio da pratica de atividades esportivas

VII — formular programas de apoio as atividadeadienadas ao futebol
amador do Municipio;

VIII — prestar apoio as Ligas Esportivas do Muriwipom acfes que
valorizem a realizacdo do campeonato e outras digtps de futebol

amador no Municipio;

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 77 — A Secretaria Municipal de Cultura e Torsscompete:

| — promover o desenvolvimento do turismo;

Il — formular e executar a politica de divulgacdopmmocao da
tradicional festa carnavalesca bem como o desenvehto do turismo
ecoldgico;

lIl — coordenar, apoiar e orientar os Setores desio;

IV — planejar, coordenar e executar atividadesticgs;

V — explorar espacos e areas de turismo, em gerahunicipio;

VI — planejar eventos para o0 desenvolvimento doismo no
Municipio;

VII — representar o Municipio em todas as assoemgfie desenvolvam
o Turismo no Estado;

VIIl — coordenar, orientar os servidores lotadosSexretaria para o

bom andamento da mesma e atendimento ao publico;



IX — promover a integracdo entre a Unido, o Estado Municipio e
Entidades n&o governamentais, objetivando a proondgd urismo;

X — acompanhar o planejamento e a execucdo dosapnag de
capacitacao dos profissionais da area de turismo;

XI — promover reunides com servidores e espeaalipara discusséao,
reflexdo e elaboracdo de projetos que promovamsengelvimento
turistico no Municipio;

XIl — buscar junto aos Orgédos competentes recysacafinanciamento
de projetos e programas turisticos;

Xl — estimular o desenvolvimento da cultura dites e cientifica,
promovendo a realizacdo de espetaculos artist®scongressos e
exposic¢oes culturais;

XIV — estudar as bases para concessdo de auxilmsbeencbes a
instituicbes culturais em gera, opinando sobre queal solicitacédo a
respeito;

XV — manter e administrar a biblioteca publica guaro publico;

XVI - estimular a cultura fisica e as atividadepatvas amadoristas
no Municipio;

XVIlI — despertar o gosto pelas artes e pela culamatodas as suas
manifestacbes, através de recitas, concursos, nmEsfaseminarios,
conferéncias e palestras;

XVIIl — promover e incentivar o artesanato locdfagés de exposicao,
feiras e intercambios com outras regides;

XIX — apoiar a banda de musica do Municipio, a fienpossibilitar a
inscricdo de criancas e adolescentes que tenhaagadopara a muasica;
XX — por todos os meios, estimular corais, conjantu bandas
existentes no municipio, para que possam partigigaisolenidades,

festivais e certames em que a musica se faca ezpaes



XXI — estabelecer calendarios para as comemoragdess, religiosas,

bem como o dia do aniversario da Cidade e outtasidades;

XXII — preservar e incentivar as agremiacoes quham interesse pelo
folclore e dancas tipicas (principalmente as bandas congo),

viabilizando 0s meios necessarios a sua promocao;

XXIl — coletar dados, informacdese documentos @iimalidade de

construir um acervo cultural da memdéria da cidade;

XXIV — efetuar campanhas educativas, visando esinftequéncias e
0 gosto pela leitura;

XXV — gerir a Casa da Cultura Municipal;

XXVI — exercer outras atividades correlatas.

Secao |
DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

Art. 78 — A Divisdo de Cultura e Turismo compete:

| — formular e desenvolver a politica municipaltaismo;

Il — executar e coordenar acdes que visem a digatgalos pontos
turisticos do Municipio;

lll — prestar assisténcia as iniciativas turistidasérgédos e entidades
publicos e privados, quando de interesse do Municip

IV — acompanhar assuntos de interesse do Munidpiernente a
programas e projetos que visem ao seu desenvolionanstico, junto
a orgaos e entidades publicos e privados;

V — requisitar, classificar, catalogar, guardar enservar livros,
gravuras, folhetos e qualquer publicacao de irgergsral;

VI — manter servicos de bibliografia e referéncia;



VII — organizar e manter atualizados o catalogmdirio;

VIII — realizar periodicamente o tombamento do agex biblioteca,

IX — supervisionar o servico de empréstimo dondcildos livros e
outros materiais;

X — fornecer dados e subsidios necessarios a algimde relatorios e
pareceres;

XI — exercer outras atividades correlatas.

Art. 79 — As despesas decorrentes do cumprimentpresente Lei
correrdo a conta de dotacdes proprias do Orcancentente.

Art. 80 — Esta lei entrarda em vigor na data de publicacéo,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Paula Candido, 21 de owtubr

de 2010.

Joao de Carvalho Soares

Prefeito Municipal



Paula Candido 14/02/2012

Equipe da Secretaria de Acao Social.

01 Secretaria de Acao Social

02 Professores de reforgo

03 Auxiliares de servicos gerais

02 Assistentes Sociais

01 Psicélogo

01 secretaria

01 Coordenadora do Cras e Projetos
02 Monitores (violao e artesanato)
01 Gestora Bolsa Familia

01 Monitora das criancas do projeto

Faltam:

01 Monitor de Educacéo Fisica

01 Orientador Social



OBRAS

DONIZETE TEODORO — CNH - D
JOAQUIM AUGUSTO CNH — AB
ANTONIO CRESIO CNH - D
FABIANO GARI CNH

ULISSES TEIXEIRA TRATORISTA
JULIO CESAR DE PAULA — GARI
MANOEL ALBERTO CNH B
ANTONIO L CALISTO — PEDREIRO
SEBASTIAO DA SILVA CNH - B
EDISON R AMARAL

AQLOISIO F DE SOUZA

JAIR CRISPIM — GARI

JOSE FERREIRA TEIXEIRA — GARI
LUIZ GONZAGA — SANEAMENTO
DEIVERSON PACHECO — GARI
NILSON A DA FONSECA — OP. DE MAQUINA
LUIZ AMARAL — SANEAMENTO
JOAREZ ESTANDISLAU
SEBASTIAO ROBERTO

EVAIR CALISTO — PEDREIRO
JOSE AGOSTINHO — GARI
GERALDO

JACINTO COUTINHO DOS SNTOS - GARI






