Prefeitura Municipal de Paula Candido
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR 1.085/2010

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Magistério da
Prefeitura Municipal de Paula Candido, estabelece
normas de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias.”

O povo do Municipio de Paula Candido, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou, e eu, Jodao de Carvalho Soares, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Magistério, no ambito do Poder Executivo Municipal destinado a organizar os cargos
publicos de provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificacao profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art.
39 da Constituicio Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acao
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Paragrafo Unico — Sdo considerados profissionais do magistério aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto €, direcao ou
administracdo, planejamento, inspecdo, supervisao, orientacdo e coordenacao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacao basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formagao minima determinada pela legislacao federal
de diretrizes e bases da educacgao nacional.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o estatutario, em
conformidade com as disposicées do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Paula Candido.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Educacao Basica
Municipal, tem por objetivos:

] - estimular a profissionalizacéo, a atualizacéo e o aperfeicoamento técnico profissional
dos servidores;

II — criar condi¢des para a realizacao do servidor como instrumento de melhoria de suas
condicoes de trabalho;

IIl — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, avaliacao de
desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao escolar e
tempo de servigo;
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V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho.

Art. 4° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras:

I — Nivel Médio Completo - NM;
II — Nivel Superior — NS.

Art. 5° - A Educacdo Basica publica no Municipio de Paula Candido sera exercida em
consonancia com os planos, programas ¢ projetos desenvolvidos e contempla as atividades
de docéncia, apoio pedagogico, assisténcia ao educando, direcao, assessoramento,
acompanhamento e normatizacao do sistema educacional.

Art. 6° - A estruturacdo das carreiras dos Profissionais de Educacao Basica tem como
fundamentos:

I - a valorizacao do profissional da educacgao, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencéo de sistema permanente de formacdo continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e 4 ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressao na
carreira, o desempenho profissional e a formacao continuada do servidor;

d) a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o
nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuicdes do
cargo que ocupa;

e) a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de
atribuicoes, de acordo com o grau e a classe em que o servidor esteja posicionado na
carreira;

II - a humanizacio da educacio publica, observada a garantia de:
a) gestao democratica da escola publica;

b) oferecimento de condicoes de trabalho adequadas;

III — o atendimento ao Plano Decenal da Educacio Publica Municipal e, em cada unidade
escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagogico e institucional;

IV — a avaliacdo periddica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de progressdo, com valorizacao do desempenho

eficiente das funcdes atribuidas a respectiva carreira.

Art. 7° - Os servidores do quadro do magistério serao lotados:
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a) Professor — Nas unidades escolares da rede municipal de ensino;
b) Especialista em Educacéo — No érgao central da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 8° - A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgaos e
as entidades do Poder Executivo somente serao permitidas conforme disposto no Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Paula Candido.

Art. 9° — A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para
orgao ou entidade em que nfdo haja a carreira a que pertence o servidor somente sera

permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcéao gratificada, nos
termos da legislacao vigente.

Art. 10 — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuara na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo, nas unidades escolares e/ou em
programas de educacao vinculados e coordenados por outros orgaos da Administracao
Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 11 — O Magistério Publico Municipal de Paula Candido reger-se-a pelos seguintes
principios, diretrizes e valores:

I - respeito aos direitos humanos;

II - igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia na escola;

III - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o saber;
IV - pluralismo de idéias e de concepcoes pedagogicas;

V — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI — coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VII — gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIII — valorizacio do profissional da educacao escolar;

[X — gestao democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacio Nacional e da legislacao dos sistemas de ensino;

X — garantia do padrao de qualidade;

XI - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XII - vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho ¢ as praticas sociais.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 12 — Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:
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I — Avaliacio de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional
na carreira.

II - Cargo Piiblico — Conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominacéo propria, atribuicoes especificas, namero certo de

vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais.

Il — Cargo Pablico Efetivo — Conjunto de atribuicées e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei, com denominacéo propria, atribuicdes especificas, numero
certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV — Cargo Piblico em Comissdao — Conjunto de atribuicoes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacio prépria, atribuicoes especificas,
nuimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em
carater transitorio, de livre nomeacao e exoneracio pelo Prefeito Municipal.

V — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominacdo, com o mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de
Vencimentos em algarismo romarno.

VI — Demissdo — Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por
objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VII - Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de conformidade
com as condicdes e requisitos especificados para o mesmo.

VIII — Especialista em Educacédo - Titular de cargo de especialista em educagao basica, da
carreira do Magistério Publico Municipal, com funcoes de suporte direto a docéncia;

IX — Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na Administracao
Municipal, ou quando a disposi¢éo de 6rgao da Administragao Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste.

X - Exoneracéio — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex
oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

XI — Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de vencimentos.

XII — Funcio Piablica — Posto oficial de trabalho na Administracdo Municipal provido em
carater transitério e nos termos da lei, que no integra a categoria de cargo publico.

XIII — Grau — Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em
ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo.

XIV - Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progresséo horizontal.

XV — Lotacdo — Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do
quadro de provimento efetivo.

XVI — Nivel — Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVII —- Nomeagcio - Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comisséo.

XVIII — Professor — Profissional da educacao com habilitacao especifica para o exercicio das
funcoes docentes.

XIX — Quadro Geral — Conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e quantitativos a
forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades da Administracdo Municipal.
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X — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da
Administracao Municipal.

XXI - Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que so pode
ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracéo Municipal.

XXII - Regéncia - O conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de
contetdos das matérias do curriculo pleno da Educacéao Basica, sob a forma de atividades,
area de estudo ou disciplina;

XXIII - Remuneracido — Retribuicao pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e
das vantagens.

XXIV — Servidor Paiblico — Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado a Administracéo Direta e
Indireta do Municipio de Paula Candido.

XXV — Simbolo — Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento a que
se identifica com o respectivo codigo.

XXVI — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e graus de retribui¢ao
pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXVII — Turno — Periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola;

XXVIII — Turma — O Conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores,
assistindo as mesmas aulas em um mesmo espaco fisico delimitado;

XXIX - Vantagem Pessoal - Conjunto de adicionais de remuneracao de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante assuncao de direitos previstos em lei.
XXX - Vencimento — Retribuicio pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 13 — Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - aprovacao em concurso publico de provas ou de provas € titulos, obedecidos a ordem de
classificacao e o prazo de validade do concurso;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;

III — nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relacao as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, em relacao as
obrigacoes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido no
Anexo III desta Lei;

VII — aptidao fisica e mental comprovada em preévia inspecao médica oficial, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

VIII - idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
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IX — habilitacéo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

Art. 14 — As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paula Candido e no
Edital do Concurso, e estas terdo direito de se inscrever em concurso publico para

provimento de cargo, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Art. 15 — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo II desta Lei serdo autorizados
por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacéao da Secretaria Municipal de Educacao,
desde que haja vaga e dotacao orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes € o
provimento néo implique em excesso de gasto com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitacao:

[ - denominacao e vencimento do cargo;

II - quantitativo dos cargos a serem providos;

I1I - justificativa para solicitacdo do provimento;

IV — relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral;
V - indicacdo da dotacdo orcamentaria.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16 — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras do Magisteério da
Prefeitura Municipal de Paula Candido, dar-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, podendo ser utilizadas também provas praticas.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
anica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condicoes de sua realizacao e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
Prefeitura e publicado em 6rgéo oficial de imprensa ou em periodico de grande circulagao
no Municipio ou Regiao.

§ 3° - N&o se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacgéao do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade nao expirado.
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§ 4° - A aprovacdo em concurso publico nao gera direito a nomeacao, mas esta, quando
ocorrer, respeitara a ordem de classificacédo dos candidatos, e so se efetivara apos prévia
inspecao médica oficial.

Art. 17 — Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrucoes
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da
publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverao constar ainda, entre outros, os seguintes
requisitos:

I — o numero de vagas existentes;

II — as matérias sobre as quais versaréo as provas € os respectivos programas e indicacao
bibliografica;

11l — o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV — os critérios de avaliacdo dos titulos, se aplicavel;

V — o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacao da documentacao
pertinente.

VII — a carga horaria de trabalho;

VIII - o vencimento basico do cargo.

Art. 18 — Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacao
das inscricoes, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacao do concurso e
nomeacao.

Art. 19 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo, sera efetivado
apos 03 (trés) anos de estagio probatorio, cujo desempenho sera avaliado por Comissao
Especial de Avaliacdo do Estagio Probatorio, com base em critérios estabelecidos por ato
préprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes do artigo 75 desta Lei.

Art. 20 — Os cargos do Quadro de Pessoal da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo, quanto a forma de provimento, sao classificados em:

I — Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Cargos de Contratacéo Temporaria;
III — Cargos de Provimento em Comissao.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 21 — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serao providos:
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I - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;

II - por nomeacao, precedida de aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos.

Art. 22 - Os cargos de provimento efetivo sao os constantes do Anexo II.

Art. 23 — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito com rigorosa observancia dos
requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de
pleno direito o ato de nomeacéo, ndo gerando qualquer obrigacao para o Municipio nem
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der
causa.

Paragrafo Unico - Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar ou complementar as
atribuicoes dos cargos efetivos, por Lei especifica devidamente justificada, sempre que for
necessario, para adequar as respectivas atribuicées a necessidade publica e/ou a dinamica
econémica, tecnologica, social ou legal.

Art. 24 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituicao
Federal.

Art. 25 - Ficam criados no quadro de provimento efetivo das carreiras do Magistério do
Municipio de Paula Candido os cargos constantes do Anexo I desta lei.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMFORARIA

Art. 26 — Nos termos do Art. 37, IX da Constituicao Federal fica a Administracio Municipal
autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico — Para atender as necessidades de substituicdes de servidores em gozo de
licenca e criacdo de novas unidades, poderdao ser contratados servidores por tempo

determinado, nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 27 — Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicao Federal, sdo cargos de
contratacao temporaria todos aqueles necessarios a implantacio e implementacio de
programas especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos
firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

Paragrafo Unico — Os cargos de contratacio temporaria e seus respectivos vencimentos
para atendimento aos convénios firmados entre os Governos Municipal, Estadual e Federal
serao especificados em lei propria.
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Art. 28 - Na hipotese de extincdo dos programas, convénios, acordos € ajustes os
respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos vigentes encerrados,
garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29 — Os cargos em comissado serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre

titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura.

Art. 30 — O servidor efetivo que perder a designacdo do cargo em comissao voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 31 — E de provimento em comissao o cargo de:

I - Diretor de Escola;

Art. 32 — O cargo de provimento em comissao, constantes no artigo anterior, tem sua carga
horaria estabelecida no Anexo IX, desta Lei.

Art. 33 — O Secretario Municipal de Educacao tem seus subsidios fixados em parcela tnica,
através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o artigo 37, X e o artigo 39, § 4°
da Constituicao Federal.

Art. 34 — As descricoes e especificacbes dos cargos de provimento em comissao encontram-
se estabelecidas nesta Lei.

Art. 35 — A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

I — a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 36 — Para efeito desta Lei, funcado de confianca € a designacao de servidor, em carater
transitério, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo atribuicoes

temporarias de direcao, chefia e/ou assessoramento.

Art. 37 — E vedada a acumulacao remunerada de 02 {(duas) ou mais funcoes de confianca.
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Art. 38 - As funcoes de confianca e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sao
aqueles fixados em Lei.

Paragrafo Unico — A designacdo para o exercicio da funcao de confianca sera concedida
mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 39 - O servidor que perder a designacao da funcédo de confianca voltara a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 40 - E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as funcées de
confianca o instituto da progressio horizontal.

CAPITULO X
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 41 — No ambito da Secretaria Municipal de Educacao o servidor podera ser cedido para
outro orgao ou instituicdo de acordo com o disposto no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Paula Candido.

Art. 42 - Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera computado como tempo de
servigo para todos os efeitos legais.

CAPITULO X1
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DO MAGISTERIO

Art. 43 — Os vencimentos iniciais das carreiras efetivas estao definidos no Grau A, de cada
uma das Classes constantes do Anexo VI desta Lei.

Art. 44 — A Tabela de Vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo da Area da Educacao,
para fins de progressao na carreira, é a constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 45 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distincao de indices, de
acordo disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera
conforme disposto na Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 e suas alteracoes posteriores.

Art. 46 — A cada uma das carreiras de provimento efetivo corresponde uma ou mais classes
e graus de vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.
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Pardgrafo Unico — O Anexo VI contém os vencimentos correspondentes a cada uma das
Classes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 47 - O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para e€Xercer cargo €m comissao
podera optar pelo vencimento basico do seu cargo efetivo, acrescido de 30% (trinta por
cento} ou pelo vencimento do cargo em comissao €, se exonerado do cargo em comisséo,
voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissio
terdo direito a progressao horizontal, pelos seus cargos efetivos.

Art. 48 — As substituicoes funcionais serao pagas se ocorrerem por 20 (vinte) ou mais dias
consecutivos, o pagamento sera calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado e
correspondera a diferenca entre o vencimento basico, expurgadas todas as vantagens
pessoais, do substituido em relacéao ao substituto.

Art. 49 - O servidor podera receber, aléem das vantagens previstas, nesta lei outras
vantagens pecuniarias estabelecidas pelo Estatuto do Servidor Publico.

Art. 50 — Os atuais servidores efetivos, bem como os que vierem a ser, que prestaram ou
prestarao concurso para cargos que exigem até o nivel meédio de escolaridade, ao
apresentarem Diplomas e/ou Certificados de conclusio de cursos de Graduacao,
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, e os Servidores que prestaram concurso para
cargos de nivel de escolaridade superior ao apresentarem Certificado de conclusao de curso
de Especializacdo, Mestrado ou doutorado receberdo a titulo de incentivo os adicionais,
dispostos no quadro abaixo, sobre seus vencimentos basicos.

Titulacéo Percentual de Incentivo
Graduacéo 5%
Especializacéo 6%
Mestrado 7%
Doutorado 8%

§ 1° - A comprovaciao da conclusio do curso especificado no caput deste artigo devera ser
devidamente protocolizada pelo servidor, através de requerimento na Divisao de Recursos
Humanos da Prefeitura e juntada da respectiva declaracéo de conclusido do curso ou
diploma, devidamente registrado, de acordo com a Legislacao em vigor, comecando a correr
seus efeitos a partir da data do protocolo.

§ 2° - O adicional especificado no caput deste artigo, sera concedido, até ao limite de 1 (um)
curso de Graduacado, 2 (dois) de Especializacdo, 1 (um) curso de Mestrado e 1 (um) de
Doutorado para incentivar a formacéo continua.
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§ 3° - Os adicionais especificados no caput deste artigo incorporam-se aos vencimentos.

§ 4° - Os profissionais da educacéo que acumulam cargos terdo direito ao adicional de que
trata este artigo em apenas um deles.

§ 5° - Na elaboracdo da proposta orcamentaria, para cada novo exercicio, a Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Controladoria devera prever os recursos

orcamentarios, que poderao ser disponibilizados para a concessdo do incentivo,
mencionado no caput desse Artigo.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51 — O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de

trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 52 - A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar em cargo das
carreiras dos Profissionais de Educacao Basica sera de 25 (vinte e cinco) horas para as
carreiras de Professor e Especialista em Educacao;

§ 1° - A carga horaria semanal de trabalho de Professor da Educacao Basica compreendera:

[ - 20:50 (vinte horas e cinquenta minutos) destinadas a docéncia;

II - 02 {duas) horas destinadas a reunibes e planejamentos extra-turno sob orientacido da
direcao e Especialista em Educacao.

III - 02:10 (duas horas e dez minutos) destinadas ao cumprimento de outras atribuicoes e
atividades do cargo inclusive o recreio e eventos realizados pela escola.

§ 2° - A carga horaria semanal de trabalho do Especialista em Educacdo compreendera:

I - 22 (vinte e duas) horas destinadas ao atendimento as Unidades Escolares pré
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

II - 02 (duas) horas destinadas a realizacao de reunides e planejamentos extra-turno;

III - 01 (uma) hora destinada ao cumprimento de outras atribuigdes e atividades do cargo.

Art. 53 — O Professor de Educacio Fisica, terda carga horaria semanal de trabalho:

I — 16 (dezesseis) horas e 40 (quarenta) minutos, equivalente a 20 (vinte) aulas de 50
(cinquenta) minutos, no cumprimento de atividades de docéncia;

Il - 2 (duas) horas destinadas a realizacao de reunibdes e planejamentos extra-turno;

IIT — 2 {duas) horas e 10 (dez) minutos destinadas ao cumprimento de outras atribuicées e
atividades do cargo.
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§ 1° - O vencimento mensal sera pago proporcionalmente ao niimero de aulas dadas.

§ 2° - O valor da aula/hora, objeto de Decreto do executivo municipal, sera calculado da
seguinte forma: valor do vencimento base, discriminado no Anexo VI desta Lei, dividido

pelo numero de aulas mensais obrigatérias, multiplicado pelo nimero de aulas mensais
dadas.

§ 3 ° - O disposto nos incisos II e III corresponde a 4 (quatro) horas e 10 (dez) minutos,
equivalente a S (cinco) aulas de 50 (cinquenta) minutos, que deverao ser cumpridas
obrigatoriamente, conforme cronograma estipulado pela escola.

CAPITULO XIII
DAS FERIAS

Art. 54. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive o ocupante de
cargo em comissdo, tera direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo
de férias, sem prejuizo da remuneracao, conforme disposto do Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

CAPITULO XIV
DAS LICENCAS

Art. 55. Conceder-se-a ao servidor do Magistério as Licencas previstas no Estatuto do
Servidor Publico.

CAPITULO XV
DA EXCEDENCIA

Art. 56 - Excedéncia ¢ a constatacao de um numero maior de docentes do que o de vagas
necessarias para o funcionamento da escola.

§ 1° - Constatada a existéncia de excedentes estes serdo informados pelo Diretor da
Unidade a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - Quanto aos servidores excedentes sera aplicado o disposto no Estatuto do Servidor
Pablico do Municipio de Paula Candido.

CAPITULO XVI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 37 — O desenvolvimento do servidor nas carreiras da area de Educacao do Municipio
dar-se-a mediante progresséo horizontal.
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Art. 58 - A Progressao Horizontal € a passagem do servidor efetivo de um grau de

vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a
que pertencer, desde que cumpridas as normas deste Capitulo.

Art. 59 - A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo maximo de 03% (trés por
cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau “A”) e sera concedida ao servidor efetivo a
cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, limitada a 12 (doze) graus, desde que satisfaca
cumulativamente os seguintes requisitos:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma
progressao horizontal e outra;

II - obter, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliacées de desempenho, o
aproveitamento acima de 70% (setenta por cento):

§ 1° - Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias, consecutivos, por motivo de
licenca para tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de progressao sera
suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que
trata este artigo.

§ 2° - O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para efeitos de
progressao.

8§ 3° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele que o
servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

8§ 4° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndao serao computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 60 - O periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal sera interrompido nas seguintes
hipéteses:

I — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagdao municipal;

II - quando o servidor faltar ao servico, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias,
continuados ou nao, ressalvadas as faltas consideradas legais pelo Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Paula Candido.

Paragrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor, nova
contagem do periodo para fins de obtencao da Progressio Horizontal.

Art. 61 - Se, por omissao deixar de ser realizada uma ou mais avaliacdes de desempenho, o
numero de avaliagées nao realizadas no intersticio sera subtraido do nimero de avaliacoes
de desempenho individual exigidas para progressao.
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Art. 62 - Apos a conclusao do estagio probatério, o servidor considerado apto sera
posicionado no 2° (segundo) grau da classe de ingresso na carreira, ou seja “Grau B”.

Art. 63 — Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer punicao disciplinar:

a) suspensao;

b) exoneracdo ou destituicao de cargo de provimento em comissdo ou funcao gratificada
que estiver exercendo;

II - afastar-se das funcoes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de
efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacao propria.

§ 1° - Nas hipoteses previstas no inciso I do caput deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada néao podera ser computado para efeito de
integralizacao do intersticio;

§ 2° - Na hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva avaliacao
periodica de desempenho individual.

Art. 64 — O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressao Horizontal, incorpora-se ao
vencimento do servidor.

Art. 65 — O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissao, fara jus as
progressoes da carreira.

CAPITULO XVII
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 66 — Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, que devera conter:

I - Programa Institucional de Qualificacao;
II - Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 67 — O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos correra a
conta de dotacdo orcamentaria especifica, correspondente a percentual incidente sobre o
valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

Art. 68 - O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:
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I - as condicbes institucionais para uma qualificacio e avaliacio que propiciem a
realizacao profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores do
Magistério da Prefeitura Municipal de Paula Candido;

II — a qualificacéo dos servidores para o incremento do desenvolvimento organizacional do
6rgao ou instituicéo e de sua correspondente funcio social;

II - a criacao de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a
motivacéao dos servidores.

Art. 69 - O Programa Institucional de Qualificacao contera os instrumentos necessarios a
consecuc¢ao dos seguintes objetivos:

I — a conscientizacao do servidor, visando sua atua¢do no ambito da funcido social da
Prefeitura Municipal de Paula Candido e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar
ao usuario um servico de qualidade;

I1 - o desenvolvimento integral do cidadao-servidor publico.

Art. 70 — O Programa Institucional de Avaliacao de Desempenho devera constituir-se em
um processo pedagogico participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliacéo:

I — das atividades dos servidores;
Il — das atividades do 6rgao ou da instituicéao.

Art. 71 - O processo de avaliacao de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a
avaliacao sistematica da politica de pessoal e a formulacdo ou adequacio do planejamento
das institui¢cées, cumprindo a funcdo social da Administracio Geral da Prefeitura
Municipal de Paula Candido.

Art. 72 - Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdao ser estruturados
com objetividade, precisao, validade, legitimidade, publicidade e adequacdo aos objetivos,
meétodos e resultados definidos nesta Lei e serdo regulamentados por Decreto do Chefe do
Executivo.

Art. 73 — A avaliacao de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo publico,
sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientacéo e coordenacio
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, constituida por 03 (trés) membros, indicados
pelo Prefeito Municipal, e 03 (trés) membros eleitos entre os profissionais que prestam
servigos nas unidades escolares do municipio, com alternancia de seus membros a cada 03
(trés) anos, na forma a ser regulamentada em Decreto do Executivo Municipal.

Art. 74 — A avaliagdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigo publico e,
nesse processo, serao considerados, no minimo, os seguintes fatores:

I - Assiduidade;
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IT - Disciplina,;

III - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade e

V - Responsabilidade.

Art. 75 — Outros critérios para a Avaliacdo de Desempenho poderdo ser estabelecidos por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 76 - Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiva, deverdao ser observados os
seguintes fatores:

[ — periodicidade;

Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;

III - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliacio ao contetido
ocupacional das carreiras;

IV - fundamentacéo escrita da avaliacdo;

V - conhecimento do resultado da avaliacao, pelo servidor.

Art. 77 — Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deverdo ser preenchidos tanto pela
chefia imediata do servidor e serdo enviados a Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
para analise ¢ apuracao.

Paragrafo tnico - O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa, contratada
especialmente para dar suporte técnico a Comissao de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO XVIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 78 - Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo do Magistério serio
enquadrados nos cargos previstos no Anexo II, levando-se em consideracio os seguintes
fatores:

[ — atribuigoes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo, para
o qual foi aprovado em concurso publico;

II — nivel de escolaridade;

[T - habilita¢ao legal do servidor para o exercicio de profissiao regulamentada.

Paragrafo Unico — Qutras regras de enquadramento poderao ser estabelecidas por Decreto
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 79 - O enquadramento sera realizado através de uma Comissido de servidores
designada por ato préprio do Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida pelo
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Controladoria.
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Paragrafo Unico — A Comissao de Enquadramento tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias
para proceder ao enquadramento dos servidores de que trata esta Lei.

Art. 80 — Cabera a Comissao de Enquadramento:

I — elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovacao do
Chefe do Executivo Municipal;

Il - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do
Executivo Municipal para aprovacao.

Paragrafo Unico — Examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal os atos coletivos de
enquadramento, serdo objeto de expedicao do respectivo Decreto Municipal.

Art. 81 — Do enquadramento nao podera resultar reducdo de vencimento e vantagens
permanentes.

Art. 82 - Os atuais servidores serao enquadrados nos graus correspondentes aos anos de
servicos prestados ao municipio de Paula Candido conforme tabela de vencimentos que é
parte integrante desta lei.

§ 1° - Em hipotese alguma podera ser contado o tempo de contrato do servidor para o
Poder Publico para fins do enquadramento mencionado no caput.

§ 2° - A cada 3 (trés) anos de servicos prestados o servidor mudara de grau, caso satisfaca
o disposto nessa Lei.

Art. 83 — O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do
ato, para recorrer da decisdao que promoveu seu enquadramento.

Paragrafo tnico — A transposicao dos aposentados e pensionistas devera ser realizada
considerando-se o cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da concessio de sua
aposentadoria.

Art. 84 - A comissdo de enquadramento tera o prazo de 90 (noventa) dias, apés a
aprovacao desse Plano, para realizar o enquadramento de todos os servidores efetivos da
Administracio Geral da Prefeitura Municipal de Paula Candido.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85 — Os vencimentos estabelecidos no Anexo VI serao devidos aos servidores do quadro

de provimento efetivo a partir do da publicacéo dos atos de enquadramento mencionados
nesta Lei.
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Art. 86 - A despesa com pessoal nao podera exceder os limites estabelecidos na
Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a criacdo de cargos,
empregos € fungoes ou alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administracio direta
ou indireta, inclusive fundacées instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser
feitas:

I — se houver prévia dotacio orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa
com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

IT — se houver autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista;

III — € vedada a vinculacaoc ou equiparacéo de quaisquer espécies remuneratérias para
efeito de remuneracao de pessoal do servico publico.

Art. 87 — A fixacao dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

[ — a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

II — os requisitos para investidura;
III - as peculiaridades do cargo.

§ 1° - O Secretario Municipal de Educacao sera remunerado exclusivamente por subsidio
fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono,
prémio, verba de representacio ou outra espécie remuneratoria.

8§ 2° - A remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo
anterior, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, sempre na mesma data e sem distincao de indices.

§ 3° - A remuneracao dos ocupantes de cargos, funcoes e empregos publicos da
administracao, direta, autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do
Municipio e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 88 — O nimero maximo de alunos por sala de aula na Rede Municipal de Ensino sera
de:

[ - 8 (oito) para turmas de 06 (seis) meses a 1 (um) ano de idade;
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II - 15 (quinze) para turmas de 02 (dois) anos de idade;

III - 15 (quinze) para turmas de 03 (trés) a 06 (seis) anos de idade;

IV - 25 (vinte e cinco) para turmas de 2° e 3° anos do Ensino Fundamental;
V - 30 (trinta) para turmas de 4° € 5° anos do Ensino Fundamental;

VI - 35 (trinta e cinco) nas turmas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — O namero maximo de alunos por sala de aula, estabelecido no caput
desse artigo, podera ser alterado, a critério do Prefeito Municipal, através de Decreto, em
situacdes excepcionais, emergéncias e transitorias, devidamente justificadas.

Art. 89 — Os casos omissos na presente Lei, serao submetidos ao Prefeito Municipal que
emitira parecer e regulamentacio da situacao.

Art. 90 - Os servidores publicos do magistério sdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 91 - Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

I. Anexo I — Quadro de Cargos Criados, Transformados e/ou Extintos;

II. Anexo IT — Quadro de Vagas por Cargo de Carreira;

III. Anexo III — Quadro de Nivel de Escolaridade por Cargo;

IV. Anexo IV — Quadro de Jornada de Trabalho Semanal dos Cargos de Provimento Efetivo;
V. Anexo V — Quadro de Cargos por Carreira;

VI. Anexo VI — Tabela de Vencimento dos Cargos Efetivos dos Servidores do Quadro do
Magistério;

VII. Anexo VII — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

VIII. Anexo VIII — Quadro de Nivel de Escolaridade por Cargo de Provimento em Comisséo;
IX. Anexo IX — Quadro de Jornada de Trabalho Semanal dos Cargos de Provimento em
Comisséo;

X. Anexo X — Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao;

XI. Anexo XI — Descri¢gao das Atribuigoes dos Cargos.

Art. 92 — Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2011, revogando-se todas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paula Candido, 22 de novembro de 2010

Joao de Carvalho Soares
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS CRIADOS, TRANSFORMADOS E/OU EXTINTOS

Supervisor Especialista em Educacao 02
Professor Professor Educacao Basica 48
Inexistente Professor Educacao Fisica 00
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ANEXO II
QUADRO DE VAGAS POR CARGOS DE CARREIRA

Especialista em Educacao ] 04
Professor Educacao Basica 60
Professor Educacao Fisica 02
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ANEXO III
QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO

ac dade M gic
Especialista em Educacao Nivel Superior — Habilitado
Professor Educacio Basica Ensino Médio Completo — Modalidade Normal
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior — Habilitado
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ANEXO IV
QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

nominac Trabal
Especialista em Educacéo 5h
Professor Educacao Basica 25h
Professor Educacao Fisica 20h50min
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS POR CARREIRA

NM [ Professor Educacao Basica
NS II Professor Educacao Fisica
NS 111 Especialista em Educacao
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ANEXO XI
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

EIRETOR DE ESCOLA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Nivel Superior.

ATRIBUICOES DO CARGO:

planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relaciao a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; coletar,

pelo padrao de qualidade do ensino; cumprir e fazer cumprir as disposicées
contidas na Programacao Escolar, inclusive com referéncia a prazos;
supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos servidores da
escola; emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais
documentos que devam ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade
Escolar; controlar a freqliéncia dos servidores da Unidade Escolar e informa-
la sempre que necessitado pela Divisdo de Recursos Humanos; promover

como o0 uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino
como: bibliotecas, salas de leitura, televisao, laboratérios, informatica e
outros; estimular a producdo de materiais didético—pedagégicos nas Unidades
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atualizadas as informacées funcionais dos servidores na Unidade Escolar;
zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para
a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura,
televisao, laboratc‘)rios, informatica e outros; analisar, conferir e assinar o

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Habilitacao em Supervisio e Orientacao.

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Descricio sintética:

2. Atribuicoes tipicas:

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria técnico-pedagégica; colaborar na elaboracio de grades
curriculares, adaptacdo de programas e organizacio de calendario escolar;
elaborar, avaliar ¢ selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares; avaliar o trabalho pedagogico das unidades educacionais, a fim de

cultural e ambiental do pais, estado e municipio; orientar e supervisionar a
aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
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execucido dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas de
habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino €,
uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacio:
participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de €nsino;
colaborar na busca e selecio de materiais didaticos indispensaveis &
realizacdo dos planos de €nsino, juntamente com a direcdo das escolas;

as reformulacées adequadas; orientar e aconselhar os educandos,
individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e
harménico de sua personalidade; implantar sistemas de sondagem de

leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados
e informacoes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e
entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentados; prestar
atendimento pedagédgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos logicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de
promover seu desenvolvimento; preparar material pedagogico, confeccionando
jogos com material de Sucata, elaborando textos e adaptando recursos
didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca; participar de
discussao e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situacoes apresentados, trocando informacées técnicas, visando 3 prestacao
de um atendimento amplo e consistente ao aluno; manter contato com os pais,
orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a
crianca, para que colaborem e participem adequadamente do seu
desenvolvimento; elaborar relatérios sobre 0 aluno e o atendimento prestado,
relacionando todos os dados e informagées, resultados e conclusées, a fim de
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registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das

atuacao; participar e organizar reuniées, cursos, debates, seminarios € grupos
de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacio e a capacitacao
profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacao;
participar e organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacéo; participar e organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao;
participar e organizar reunides, grupos de trabalho e/ou outras acoes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a
protecao integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania
€ a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando
couber, aos orgiaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e
reunioes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacées e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho; executar outras atribuicoes
afins.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo na modalidade Normal,

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Descricao sintética:
== Jescricao sintetica:

Compreende os cargos que se destinam a regencia de classe da educacao
basica, educacao especial e alfabetizaciao de Jjovens e adultos, bem como a
execucao de trabalhos relativos a implementacio das grades curriculares
especificas.
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2. Atribuicées tipicas:

Participar da elaboracao da proposta pedagégica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade
escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacio
pedagogica; elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de
orientacdo pedagégica, material destinado a divulgacao do pensamento, da
arte ¢ do saber, nos termos da Constituicao Federal, Art. 206, II; elaborar e
confeccionar, em articulacio com a equipe de orientacéo pedagogica, material
destinado a conscientizacao dos alunos para preservacao do patriménio
artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; ministrar
boas aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizacao de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacao do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e
encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas & direcdo ou a
coordenacao da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacao
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacao; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao sey desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusio escolar, reforco de aprendizagem ou

;
participar de projetos de conscientizacio das familias para a necessidade de
matricula e freqiiéncia escolar das criancas do Municipio; realizar Pesquisas
na area de educacio; participar e organizar festividades, feiras, e outros
eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no
ambito de sua atuacao; participar e organizar eventos destinados a comemorar
datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacao; participar de reunides, grupos de trabalho e oulras acoes destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecéo
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificacao para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber,
aos orgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; executar outras atribuicées afins.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FisIca

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Habilitacao.

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Descricdo sintética:

Destina-se a docéncia de aulas de aulas de educacdo fisica, de acordo com a
grade curricular aprovada pelo 6rgao competente.

2. Atribuicoes tipicas:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento
das atividades da escola; organizar as operacoes inerentes ao processo de
ensino e aprendizagem: contribuir com o aprimoramento de qualidade do
ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os
objetivos do plano curricular, formas de €xecucgao e situacoes de experiéncias;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e caréncia do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento;
cooperar com a coordenacio pedagoégica e orientacao educacional; organizar
registros de observacées de alunos; participar de reunioes, conselho de classe;
atividades civis e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar 0rgaos
complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras atribuicoes
afins.
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